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2.10 promover atividades de desenvolvimento e estimulo a habilidades fisicas, psicomotoras e
esportivas nas escolas urbana e do campo, interligadas a um plano de disseminacdo do
desporto educacional e de desenvolvimento esportivo nacional, estadual e local, bem como de
desenvolvimento motor e esportivo, com contratacao de professores de educacao fisica;

2.11 construir e/ou ampliar, em parceria com o governo federal e estadual, escolas para
atender a populacdo de 6 a 14 anos, no ensino fundamental, até o final de vigéncia deste
plano, nas regides onde houver maior crescimento populacional, em consonancia com o plano
diretor do municipio;

2.12 ampliar a estrutura fisica das escolas urbana e do campo e a aquisicdo de mobiliario
adequado, com o apoio financeiro da Unido, garantindo espagos para a pratica esportiva,
cultural e cientifica;

Meta 3: Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagao de 15 a 17
anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PME, a taxa liquida de matriculas no
ensino médio para 85%.

Estratégias:

3.1 participar do programa nacional de renovagdao do ensino médio, a ser institucionalizado
pelo Governo Federal.

3.2 garantir a fruicdo de bens e espacos culturais, de forma regular, bem como a ampliacdo da
pratica desportiva, integrada ao curriculo escolar;

3.3 colaborar e divulgar a importancia da participacdo no Exame Nacional do Ensino Médio —
ENEM;

3.4 colaborar junto ao Estado, na expansdo das matriculas gratuitas de ensino médio integrado
a educacdo profissional, observando-se as peculiaridades das populacdes do campo, das
comunidades quilombolas e das pessoas com deficiéncia;

3.5 contribuir com o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da permanéncia dos e
das jovens beneficiarios (as) de programas de transferéncia de renda, no ensino médio, quanto
a frequéncia, ao aproveitamento escolar e a interacdao com o coletivo, bem como das situacdes
de discriminacdo, preconceitos e violéncias, praticas irregulares de exploracdo do trabalho,
consumo de drogas, gravidez precoce, em colaboracdo com as familias e com érgdos publicos
de assisténcia social, saude e protecdo a adolescéncia e juventude;

3.6 contribuir na busca ativa da populacdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos fora da escola,
em articulagdo com os servicos de assisténcia social, salide e protecdo a adolescéncia e a
juventude;

3.7 fomentar em regime de colaboracdo com o estado, programas de educacdo e de cultura
para a populacdo urbana e do campo, de jovens na faixa etdria de 15 (quinze) a 17 (dezessete)
anos, com qualificacdo social e profissional para aqueles que estejam fora da escola e com
defasagem no fluxo escolar;

3.8 colaborar com as politicas de prevencdo a evasdo motivada por preconceito ou quaisquer
formas de discriminacdo, fortalecendo a rede de protecdo contra formas associadas de
exclusdo;

3.9 estimular a participacdo dos adolescentes nos cursos das areas tecnoldgicas e cientificas.
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Meta 4: Universalizar, para a populagdo de 4 a 17 anos, com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, o acesso a educacdo bdsica e ao
atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a
garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas
ou servicos especializados, publicos ou conveniados.

Estratégias:

4.1 promover, no prazo de vigéncia deste PME, a universalizagdao do atendimento escolar a
demanda manifesta pelas familias de criancas de 0 (zero) a 3 (trés) anos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, observado o que
dispde a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da
educacdo nacional;

4.2 implantar, ao longo deste PME, salas de recursos multifuncionais, em parceria com a
Unido, nas instituicées de ensino que ainda ndo a possuem, conforme haja demanda e
fomentar a formacdo continuada de professores e professoras para o atendimento
educacional especializado nas escolas urbanas e do campo.

4.3 garantir atendimento educacional especializado em salas de recursos multifuncionais,
classes, escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados, nas formas complementar
e suplementar, a todos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, matriculados na rede publica de
educacdo bdsica, conforme necessidade identificada por meio de avaliacdao, ouvidos a familia e
o aluno;

4.4 ampliar a equipe multidisciplinar de apoio, pesquisa e assessoria da Secretaria Municipal
de Educacdo, articulados com instituicdes académicas e integrados por profissionais das areas
de saude, assisténcia social, pedagogia, psicologia e educacéo fisica (desenvolvimento motor e
psicomotricidade funcional), psicomotricidade relacional e psicoterapias afins, para apoiar o
trabalho dos (as) professores da rede municipal e estadual, com os (as) alunos (as) com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, em
parceria com o Estado;

4.5 buscar apoio nos programas suplementares que promovam a acessibilidade nas
instituicdes publicas, para garantir o acesso e a permanéncia dos (as) alunos (as) com
deficiéncia por meio da adequacdo arquitetdnica, da oferta de transporte acessivel e da
disponibilizacdo de material didatico préprio e de recursos de tecnologia assistiva,
assegurando, ainda, no contexto escolar, em todas as etapas, niveis e modalidades de ensino,
a identificagcdo dos (as) alunos (as) com altas habilidades ou superdotacao;

4.6 viabilizar a oferta de educagdo bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS como
primeira lingua e na modalidade escrita da Lingua Portuguesa como segunda lingua, aos (as)
alunos (as) surdos e com deficiéncia auditiva de 0 (zero) a 17 (dezessete) anos, em escolas e
classes bilingues e em escolas inclusivas, nos termos do art. 22 do Decreto n2 5.626, de 22 de
dezembro de 2005, e dos artigos 24 e 30 da Convencao sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, bem como a adoc¢do do Sistema Braille de leitura para cegos e surdo-cegos, em
regime de colaboragdo com o estado;

4.7 garantir a oferta de educacao inclusiva, vedada a exclusdo do ensino regular sob alegacao
de deficiéncia e promovida a articulagcdo pedagédgica entre o ensino regular e o atendimento
educacional especializado;
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4.8 fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola e ao atendimento
educacional especializado, bem como da permanéncia e do desenvolvimento escolar dos (as)
alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo beneficiarios (as) de programas de transferéncia de renda, juntamente com o
combate as situagdes de discriminagao, preconceito e violéncia, com vistas ao estabelecimento
de condi¢des adequadas para o sucesso educacional, em colaboracdao com as familias e com os
Orgdos publicos de assisténcia social, saude e protecdo a infancia, a adolescéncia e a
juventude;

4.9 fomentar a busca por metodologias, promovendo a utilizagdo de materiais didaticos,
equipamentos e recursos de tecnologia assistiva, com vistas ao processo de ensino e
aprendizagem, bem como das condi¢Ges de acessibilidade dos (as) estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao;

4.10 promover a articulagdo intersetorial entre 6rgdos e politicas publicas de saude,
assisténcia social e direitos humanos, em parceria com as familias, visando desenvolver
modelos de atendimento voltados a continuidade do atendimento escolar, na educacdo de
jovens e adultos, das pessoas com deficiéncia e transtornos globais do desenvolvimento com
idade superior a faixa etaria de escolarizacdo obrigatdria, de forma a assegurar a atencdo
integral ao longo da vida;

4.11 garantir a ampliacdo das equipes de profissionais da educacdo para atender a demanda
do processo de escolarizacdo dos (das) estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, garantindo a oferta de professores (as)
do atendimento educacional especializado, profissionais de apoio ou auxiliares, tradutores (as)
e intérpretes de Libras, guias-intérpretes para surdo-cegos, professores de Libras, professores
bilingues na medida em que se fizer necessario;

4.12 promover parcerias com instituicGes comunitarias, confessionais ou filantrdpicas sem fins
lucrativos, conveniadas com o poder publico, a fim de favorecer a participa¢do das familias e
da sociedade na construcao do sistema educacional inclusivo;

4.13 — implantar ao longo do PME, curso profissionalizantes adaptados para jovens e adultos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e dificuldades de aprendizagem, que
devido as limitagOes intelectuais ndo conseguem acompanhar o curriculo regular dos cursos
profissionalizantes. Os cursos deverdo ser baseados nas necessidades basicas do mercado
local, em regime de colaborag¢dao com o Estado;

4.14 - incentivar um servico de atendimento aos alunos com idade inferior a 16 anos e suas
familias, que apresentam transtornos mental grave, que necessitem de atendimento clinico,
pedagdgico individualizado, devido a agressividade ou desajuste social, em articulagdo com as
Secretarias Municipais afins.

Meta 5 - Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 32 ano do Ensino
Fundamental.

Estratégias:

5.1 — estruturar os processos pedagdgicos de alfabetizacdo, nos anos iniciais do ensino
fundamental, articulando-os com as estratégias desenvolvidas na pré-escola, e com apoio
pedagdgico especifico aos professores, com formagdo continuada, inclusive sobre o
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desenvolvimento infantil e educacao especial, a fim de garantir a alfabetizacao plena de todas
as criancgas.

5.2 Intensificar o apoio e a implementacdao de medidas pedagdgicas junto as escolas que,
através de avaliagGes externas, sejam diagnosticadas com os menores indices de alfabetizacdo
no municipio, buscando garantir avangos neste processo;

5.3 garantir no sistema de ensino, bem como estimular as escolas a criarem os respectivos
instrumentos de avaliacdo e monitoramento, implementando medidas pedagdgicas para
alfabetizar todos os alunos até o final do terceiro ano do ensino fundamental;

5.4 divulgar e estimular a utilizagdo de tecnologias educacionais e de praticas pedagdgicas
inovadoras que assegurem a alfabetizacdo e favorecam a melhoria do fluxo escolar e a
aprendizagem dos (as) alunos (as), consideradas as diversas abordagens metodolégicas e sua
efetividade;

5.5 promover e estimular a formacao inicial e continuada de professores (as), em parceria com
o Estado e a Unido, para a alfabetizacdo de criangas, com o conhecimento de novas
tecnologias educacionais e praticas pedagdgicas inovadoras, estimulando a articulacao entre
programas de pds-graduacdo stricto sensu e a¢des de formacdo continuada de professores (as)
para a alfabetizacao;

5.6 apoiar a alfabetizacdo das pessoas com deficiéncia, considerando as suas especificidades,
inclusive a alfabetizacdo bilingue de pessoas surdas, sem estabelecimento de terminalidade
temporal.

Meta 6: Oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo, 50% das escolas publicas, de
forma a atender, pelo menos, 25% dos alunos da educacdo basica, em regime de
colaboracdo com a Unido e o Estado, com apoio tanto em termos de assisténcia técnica
quanto financeira.

Estratégias:

6.1 promover, com o apoio da Unido, a oferta de educagao bdsica publica em tempo integral,
por meio de atividades de acompanhamento pedagdgico e multidisciplinares, inclusive
culturais e esportivas, de forma que o tempo de permanéncia dos (as) alunos (as) na escola, ou
sob sua responsabilidade, passe a ser igual ou superior a 7 (sete) horas diarias durante todo o
ano letivo, com a ampliacdo progressiva da jornada de professores em uma Unica escola;

6.2 ampliar a estrutura fisica das escolas e aquisicdo de mobilidrio adequado, com o apoio
financeiro da Unido, para atendimento em tempo integral, prioritariamente em comunidades
pobres ou com criangas em situacdo de vulnerabilidade social;

6.3 buscar apoio junto a Unido em programa nacional de ampliacdo e reestruturacdo das
escolas publicas, por meio da instalacdo de quadras poliesportivas, laboratérios, inclusive de
informdtica, espacos para atividades culturais, bibliotecas, auditdrios, cozinhas, refeitérios,
banheiros e outros equipamentos, bem como da producdo de material didatico e da formacao
de recursos humanos para a educagdo em tempo integral;

6.4 fomentar a articulacdo da escola com os diferentes espacos educativos, culturais e
esportivos e com equipamentos publicos, como centros comunitdrios, bibliotecas, pracas,
parques, museus, teatros, cinemas e planetarios;

6.5 atender, gradativamente, as escolas do campo na oferta de educagdo em tempo integral,
com base em consulta prévia e informada, considerando-se as peculiaridades locais;
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IARIO OFICIAL ELETRONICO DO
MUNICIPIO DE CASTRO
6.6 adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na escola, direcionando
a expansdo da jornada para o efetivo trabalho escolar, combinado com atividades recreativas,
esportivas e culturais.

Meta 7: Fomentar a qualidade da educagdo basica em todas as etapas e modalidades, com
melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias para o

Ideb.
IDEB 2015 2017 2019 2021
Anos iniciais do Ensino Fundamental 5,8 6,0 6,3 6,5
Anos finais do Ensino Fundamental 5,0 5,2 5,5 5,7
Ensino Médio 4,2 4,6 4,9 5,1

Estratégias:

7.1 estabelecer mecanismos de estudo e adequacdo das diretrizes pedagdgicas e proposta
pedagdgica das escolas, em parceria com o Estado, apds a implantacdo das diretrizes
pedagdgicas para a educacdo basica e a base nacional comum dos curriculos, pelo érgao
federal, com direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento dos (as) alunos (as) para
cada ano do ensino fundamental e médio;

7.2 assegurar que, pelo menos 70% (setenta por cento) dos (as) alunos (as) do ensino
fundamental e do ensino médio tenham alcancado nivel desejavel de aprendizado em relagdo
aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo;

7.3 utilizar os indicadores de avaliacdo institucional a ser constituido pelo drgao federal em
colaboragdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, para diagnosticar
fragilidades e buscar alternativas de superagdo das mesmas;

7.4 fomentar processo continuo de autoavaliacdo das escolas de educacdo basica, por meio da
constituicdo de instrumentos de avaliacdo que orientem as dimensdes a serem fortalecidas,
destacando-se a elaboracdo de planejamento estratégico, a melhoria continua da qualidade
educacional, a formacdo continuada dos (as) profissionais da educac¢do e o aprimoramento da
gestdo democratica;

7.5 formalizar e executar os planos de a¢Ges articuladas, cada ente federado responsdvel por
sua jurisdicdo, dando cumprimento as metas de qualidade estabelecidas para a educacdo
basica publica, e as estratégias de apoio técnico e financeiro voltadas a melhoria da gestdo
educacional, a formacdo de professores e professoras e profissionais de servicos e apoio
escolares, a ampliacdo e ao desenvolvimento de recursos pedagdégicos e a melhoria e expansao
da infraestrutura fisica da rede escolar;

7.6 apoiar o uso dos resultados das avaliacdes externas nacionais, estadual e municipal, pelas
escolas e redes de ensino para a melhoria de seus processos e praticas pedagdgicas;

7.7 intensificar o apoio e a implementacdo de medidas pedagdgicas junto as escolas que,
através de avaliacdes externas, sejam diagnosticadas com os menores indices no municipio,
buscando garantir avancos neste processo, diminuindo a diferenca entre as escolas com os
menores indices e a média estabelecida, garantindo equidade da aprendizagem;

7.8 acompanhar bienalmente os resultados pedagdgicos dos indicadores do sistema nacional
de avaliacdo da educacdo basica e do Ideb, relativos as escolas, as redes publicas de educacao
basica e aos sistemas de ensino do Estado e do Municipio, assegurando a contextualizacdo
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desses resultados, com relacdo a indicadores sociais relevantes, como os de nivel
socioeconomico das familias dos (as) alunos (as), e a transparéncia e o acesso publico as
informacdes técnicas de concepc¢ao e operacao do sistema de avaliacao;

7.9 selecionar e divulgar tecnologias educacionais para a educacdo infantil, o ensino
fundamental e o ensino médio e incentivar praticas pedagdgicas inovadoras que assegurem a
melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem, assegurada a diversidade de métodos e propostas
pedagdgicas, com preferéncia para softwares livres e recursos educacionais abertos;

7.10 garantir transporte gratuito para todos (as) os (as) estudantes da educacdo do campo na
faixa etdria da educacdo escolar obrigatdria, disponibilizando gradativamente, monitores
durante o trajeto, mediante renovacdo e padronizacdo integral da frota de veiculos, de acordo
com especificagdes definidas pelo Cédigo do Transito Brasileiro, com participacdo financeira
do Estado e da Unido, visando a reduzir a evasdo escolar e o tempo médio de deslocamento a
partir de cada situacgdo local;

7.11 buscar apoio financeiro junto ao Estado e a Unido, para aquisicdao de equipamentos e
recursos tecnoldgicos digitais para a utilizacdo pedagdgica no ambiente escolar a todas as
escolas publicas da educacdo basica, urbana e do campo, no ambito de responsabilidade de
cada ente federado, criando inclusive, mecanismos para implementacdo das condicbes
necessarias para a universalizacao das bibliotecas nas instituicdes educacionais, com acesso a
redes digitais de computadores, inclusive a internet;

7.12 utilizar os parametros minimos de qualidade dos servicos da educacdo bdsica, a ser
estabelecidos pela Unido, como referéncia para infraestrutura das escolas, recursos
pedagdgicos, entre outros insumos relevantes, bem como instrumento para adoc¢do de
medidas para a melhoria da qualidade do ensino;

7.13 participar das politicas de combate a violéncia voltadas a escola e no desenvolvimento de
acOes destinadas a capacitacdo de educadores para detecgao dos sinais de suas causas, como a
violéncia doméstica e sexual, favorecendo a adog¢do das providéncias adequadas para
promover a construcdo da cultura de paz e um ambiente escolar dotado de seguranca para a
comunidade;

7.14 apoiar politicas de inclusdo e permanéncia na escola para adolescentes e jovens que se
encontram em regime de liberdade assistida e em situag¢ao de rua, assegurando os principios
da Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente;

7.15 garantir nos curriculos escolares contelidos sobre a histéria e as culturas afro-brasileira e
indigenas e implementar acdes educacionais, nos termos das Leis nos 10.639, de 9 de janeiro
de 2003, e 11.645, de 10 de marg¢o de 2008, assegurando-se a implementacdo das respectivas
diretrizes curriculares nacionais, por meio de ac¢des colaborativas com féruns de educacédo
para a diversidade étnico-racial, conselhos escolares, equipes pedagdgicas e a sociedade civil;
7.16 — realizar atividades de cunho cultural e educacional junto as familias e setores da
sociedade civil, buscando articular a educac¢do formal com a popular, para que todos se sintam
responsdveis pela educacdo e possam acompanhar o cumprimento das politicas publicas
educacionais.;

7.17 promover a articulagcdo dos programas da area da educacao, de ambito local, estadual e
nacional, com os de outras dreas, como saude, trabalho e emprego, assisténcia social, esporte
e cultura, possibilitando o fortalecimento de rede de apoio integral as familias, como condicdo
para a melhoria da qualidade educacional;
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7.18 promover, mediante articulagdo entre os drgdos responsdveis pelas areas da salde e da
educacdo, o atendimento aos (as) estudantes da rede escolar publica de educagdo basica por
meio de acdes de prevencdo, promoc¢ao e atencdo a saude;

7.19 promover acOes efetivas especificamente voltadas para a prevencdo, atencdo e
atendimento a saude e a integridade fisica, mental e emocional dos (das) profissionais da
educacao, como condicdo para a melhoria da qualidade educacional;

7.20 promover, com especial énfase, em consonancia com as diretrizes do Plano Nacional do
Livro e da Leitura, a formacdo de leitores e leitoras e a capacitacdo de professores e
professoras, bibliotecarios e bibliotecdrias e agentes da comunidade para atuar como
mediadores e mediadoras da leitura, de acordo com a especificidade das diferentes etapas do
desenvolvimento e da aprendizagem, em parceria com instituicdes a area da cultura.

7.21 participar de programa nacional de formacao de professores e professoras e de alunos e
alunas para promover e consolidar politica de preservacao da memaria nacional e local;

7.22 apoiar os estudantes da educacdo bdsica obrigatdria, da area urbana de dificil acesso a
escola, fornecendo ou custeando parte do valor do transporte, buscando formas de subsidiar o
mesmo, desde que o publico alvo dos programas PETE e PNATE estejam sendo atendidos em
sua totalidade e que haja disponibilidade orcamentaria e financeira;

7.23 estabelecer parceria com outras Secretarias Municipais, buscando assegurar o direito a
freqUiéncia e consequentemente rendimento escolar, dos alunos das escolas do campo, com a
manutencdo freqliente das estradas rurais utilizadas pelo transporte escolar.

Q-

7.23 estabelecer parceria com outras Secretarias Municipais, buscando assegurar o direito
freqUiéncia e consequentemente rendimento escolar, dos alunos das escolas do campo, com a
manutencdo freqliente das estradas rurais utilizadas pelo transporte escolar.

7.24 — Procurar criar disciplina e/ou projetos sobre patriotismo, civismo, valores morais e
éticos, participacdo popular na politica, como forma de valorizar e resgatar a esséncia da
cidadania.

Meta 8: Apoiar as agdes voltadas a eleva¢ao da escolaridade média da populagdo de 18 a 29
anos.

Estratégias:

8.1 participar de programas para corre¢do de fluxo, para acompanhamento pedagdgico
individualizado e para recuperacao e progressao parcial;

8.2 participar de programas de educagdo de jovens e adultos para os segmentos populacionais
considerados, que estejam fora da escola e com defasagem idade-série, associados a outras
estratégias que garantam a continuidade da escolarizagdo, apds a alfabetizacdo inicial;

8.3 colaborar em parceria com as areas de saude e assisténcia social, no acompanhamento e
no monitoramento do acesso a escola especificos para o segmento populacional considerado,
buscando identificar motivos de absenteismo e colaborando com o Estado para a garantia de
frequéncia e apoio a aprendizagem, de maneira a estimular a ampliagdo do atendimento
desses (as) estudantes na rede publica regular de ensino;

8.4 contribuir com a busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos segmentos
populacionais considerados, em parceria com as areas de assisténcia social, salde e protec¢do a
juventude.
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Meta 9: Elevar a taxa de alfabetizagdao da populagdo com 15 anos ou mais para 93,5% até
2015 e reduzir em 50% a taxa de analfabetismo funcional, até o final da vigéncia deste PME.

Estratégias:

9.1 assegurar a oferta gratuita da educacdo de jovens e adultos a todos os que nao tiveram
acesso a educacgao basica na idade propria;

9.2 realizar diagndstico dos jovens e adultos com ensino fundamental e médio incompletos,
para identificar a demanda ativa por vagas na educacgdo de jovens e adultos;

9.3 implementar acbes de alfabetizacdo de jovens e adultos com garantia de continuidade da
escolarizagdo basica;

9.4 realizar chamadas publicas regulares para educac¢do de jovens e adultos, promovendo-se
busca ativa em regime de colaboracdo entre entes federados e em parceria com organizagdes
da sociedade civil;

9.5 executar a¢Ges de atendimento ao (a) estudante da educagdo de jovens e adultos por meio
de programas suplementares de transporte, alimentacdo e saude;

9.6 apoiar, em regime de colaboracdo, projetos inovadores na educacdo de jovens e adultos
gue visem ao desenvolvimento de modelos adequados as necessidades especificas desses (as)
alunos (as).

9.7 - implementar, em regime de colaboracdo com o Estado, projeto educacional de
alfabetizacdo na cadeia.

Meta 10: Oferecer, no minimo, 25% das matriculas de educacdao de jovens e adultos, nos
ensinos fundamental e médio, na forma integrada a educagao profissional.

Estratégias:

10.1 apoiar programa nacional de educacdo de jovens e adultos voltado a conclusdo do ensino
fundamental e a formagdo profissional inicial, de forma a estimular a conclusdao da educagdo
basica;

10.2 participar de programa nacional de reestruturacdo e aquisicdo de equipamentos voltados
a expansdo e a melhoria da rede fisica de escolas publicas que atuam na educacdo de jovens e
adultos integrada a educacdo profissional, garantindo acessibilidade a pessoa com deficiéncia;
10.3 fomentar a oferta publica de formacdo inicial e continuada para trabalhadores e
trabalhadoras articulada a educacao de jovens e adultos, em regime de colaboracdo e com
apoio de entidades privadas de formacdo profissional;

10.4 apoiar programas nacionais de assisténcia ao estudante, que contribuam para garantir o
acesso, a permanéncia, a aprendizagem e a conclusdo com éxito da educacdo de jovens e
adultos articulada a educacdo profissional.

Meta 11: Apoiar a¢Oes que visem a expansado de vagas da educagao profissional técnica de
nivel médio no segmento publico.

Estratégias:
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11.1 apoiar a expansdo da oferta de educacdo profissional técnica de nivel médio nas redes
publicas estaduais de ensino;

11.2 estimular a expansao do estdgio na educacao profissional técnica de nivel médio e do
ensino médio regular, preservando-se seu carater pedagégico integrado ao itinerdrio
formativo do aluno, visando a formacdo de qualificagdes proprias da atividade profissional, a
contextualizacao curricular e ao desenvolvimento da juventude;

11.3 apoiar a iniciativa da comunidade para implantagdao de cursos profissionalizantes nos
colégios do campo, estabelecendo parceria entre municipio e estado.

Meta 12: Elevar a taxa bruta de matricula na educagao superior para 50% e a taxa liquida
para 33% da populagao de 18 a 24 anos, assegurada a qualidade da oferta.

12.1 buscar a oferta de educagdo superior publica e gratuita junto ao Governo Federal,
prioritariamente para a formacdo de professores e professoras para a educag¢do basica,
buscando atender ao déficit de profissionais, através da instalagdo do sistema Universidade
Aberta do Brasil para oferta de vagas de cursos de nivel superior, aperfeicoamento
profissional, especializacdo, conforme a demanda do municipio;

12.2 apoiar a realizacdo de estagio como parte da formacdo na educacdo superior;

12.3 apoiar os estudantes que frequentam Institui¢des de Ensino Superior em outras cidades,

fornecendo ou custeando parte do valor do transporte, buscando formas de subsidiar o
mesmo, desde que a educagdo bdsica obrigatdria esteja sendo atendida em sua totalidade e
que haja disponibilidade orcamentdria e financeira.

Meta 13: Incentivar a busca, pelos profissionais da educag¢ao, a forma¢ao em pds-graduacao
stricto sensu (mestrado e doutorado)

Estratégias:

13.1 divulgar formas de financiamento estudantil para a pds-graduacao stricto sensu;

13.2 aderir, conforme a viabilidade e a oferta, a programas e parcerias com institui¢des
publicas de educacdo superior para a oferta de vagas em cursos em nivel de pds-graduacao
stricto sensu para os profissionais da educa¢do bdsica municipal, detentores de cargos de
provimento efetivo;

13.3 prever nos estatutos e planos de carreira, possibilidades e estimulos de formagdo em
nivel de pds-graduacao stricto sensu para os profissionais da educacao basica municipal.

Meta 14: Apoiar a politica nacional de formagdao dos profissionais da educagdo de que
tratam os incisos I, Il e lll do caput do art. 61 da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
assegurando que todos os professores da educagdao basica possuam formagao especifica de
nivel superior, obtida em curso de licenciatura na drea de conhecimento em que atuam.

Estratégias:

14.1 - participar, em regime de colaboracdo, do levantamento das necessidades de formacdo
de profissionais da educagdo, bem como da capacidade de atendimento desta demanda no
municipio;

14.2 apoiar programa permanente de iniciacdo a docéncia a estudantes matriculados em
cursos de licenciatura, a fim de aprimorar a formagdo de profissionais para atuar no magistério
da educacdo basica;
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14.3 utilizar e divulgar a utilizagdo, pelas escolas e professores, das plataformas eletronicas
(Plataforma Freire e PDDE Interativo) que organizam a oferta e as matriculas em cursos de
formacao inicial e continuada de profissionais da educacao;

14.4 aderir e incentivar a participacao de docentes em programas especificos para formacao
de profissionais da educacdo para as escolas do campo e para a educagao especial;

14.5 valorizar e incentivar as praticas de ensino e os estagios nos cursos de formacao de nivel
médio e superior dos profissionais da educacdo, visando ao trabalho sistematico de articulacdo
entre a formac¢do académica e as demandas da educacdo basica;

14.6 estimular a participacdo de docentes em cursos e programas especiais para assegurar
formacdo especifica na educacdo superior, nas respectivas dreas de atuacdo, aos docentes
com formacgao de nivel médio na modalidade normal, ndo licenciados ou licenciados em area
diversa da de atuacdo docente, em efetivo exercicio;

14.7 estimular a participacdo dos (as) profissionais da educag¢do de outros segmentos que ndo
os do magistério, em cursos técnicos de nivel médio e tecnoldgicos de nivel superior
destinados a formacdo, nas respectivas areas de atua¢cdo dos mesmos;

14.8 contribuir, em ambito municipal, da politica nacional de formacdo continuada para os
(as) profissionais da educag¢do de outros segmentos que ndo os do magistério, a ser construida
em regime de colaboragao entre os entes federados;

Meta 15: Incentivar a formag¢ao, em nivel de pds-graduagao de 70% dos professores da
Educacao Basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PME, e garantir a todos os(as)
profissionais da Educacao Basica formagdo continuada em sua darea de atuacgao,
considerando as necessidades, demandas e contextualizagdes dos sistemas de ensino.

Estratégias:

15.1 Contribuir para a viabilizacdo do planejamento estratégico que venha a dimensionar a
demanda por formacdo continuada e a oferta de formacdo em nivel de pds-graduacdo, por
parte das instituicGes publicas de educagdo superior, de forma organica e articulada as
politicas de formagao do Estado e do Municipio.

15.2 Divulgar portais eletrénicos existentes, bem como, implantar portal eletrénico na rede
municipal para subsidiar a atuacdo dos professores e das professoras da educagdo basica,
disponibilizando gratuitamente materiais didaticos e pedagdgicos suplementares, inclusive
aqueles com formato acessivel.

15.3 fortalecer a formacdo dos professores e das professoras das escolas publicas de
educacdo basica, por meio da participacdo das a¢des do Plano Nacional do Livro e Leitura.

Meta 16: Valorizar os profissionais do magistério das redes publicas da educagdo basica, de
forma a equiparar seu rendimento médio ao dos demais profissionais com escolaridade
equivalente, até o final do 62 ano da vigéncia deste PME, assim como garantir o piso salarial
nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIIl do art. 206 da
Constituicao Federal.

Estratégias:

16.1 acompanhar e divulgar os estudos do férum permanente, com representacao da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e dos trabalhadores da educacdo, a ser
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constituido por iniciativa do Ministério da Educacdo, para acompanhamento da atualizacdo
progressiva do valor do piso salarial nacional para os profissionais do magistério publico da
educacao basica;

16.2 — readequar os planos de Carreira, Cargos e Salarios para os (as) profissionais do
magistério das redes publicas de educacdo bdsica, observando-se os critérios estabelecidos na
Lei Nacional do Piso n. 11.738/2008, a qual assegura inclusive a hora-atividade de 33%,
garantindo sempre a melhoria da carreira e valorizando os (as) profissionais do magistério;
16.3 cumprir o Plano de Carreira, Cargos e Saldrios e de Valorizacdao dos Profissionais da
Educacdo Basica da rede municipal de Ensino, nas formas legais.

16.4 garantir, nos planos de Carreira dos profissionais da educagdo do Municipio, licengas
remuneradas e incentivos para qualificacdo profissional, inclusive em nivel de pds-graduacdo
stricto sensu;

16.5 implantar, nas redes publicas de educagdo bdsica, no dmbito de suas competéncias,
acompanhamento dos profissionais iniciantes, supervisionados por equipe de profissionais
experientes, a fim de fundamentar, com base em avaliacdo documentada, a decisdo pela
efetivacdo apds o estagio probatdério e oferecer, durante esse periodo, curso de
aprofundamento de estudos na drea de atuagdo do profissional, com destaque para os
conteudos a serem ensinados e as metodologias de ensino de cada disciplina;

16.6 realizar anualmente, sob coordenacdo do Ministério da Educacdo, em regime de
colaboragdo, o censo dos (as) profissionais da educagdo bdsica de outros segmentos que nao
os do magistério;

16.7 considerar as especificidades socioculturais das escolas do campo no provimento de

cargos efetivos ou ndo, para essas escolas, garantindo o atendimento da demanda local;
16.8 constituir, sob coordenacdo das mantenedoras, comissdes permanentes de profissionais

da educacdo, para subsidiar os drgdos competentes na reestruturacdo, implementacdo e
acompanhamento periédico dos planos de Carreira, garantindo a representatividade de todos
os segmentos da educacdo;

16.9 buscar, junto a Unido, o cumprimento da ampliacdo da assisténcia financeira especifica
aos entes federados para implementacdo de politicas de valorizacdo dos (as) profissionais do
magistério, em particular o piso salarial nacional profissional;

16.10 regulamentar a liberacdo das licencas remuneradas, de modo a garantir que a mesma
seja usufruida pelo requerente antes do vencimento da prdoxima licenca, com garantia de
substituicdo por outro profissional do quadro efetivo, e na inexisténcia deste, com contratacdo
de profissional substituto tempordrio, ou ainda, na impossibilidade destas, o pagamento da
mesma, se for de interesse da parte requerida;

16.11 assegurar o bom funcionamento das unidades escolares (escolas e CMEIls), garantindo

o suprimento das vagas abertas por ocasido de licenca gestacdo e/ou licenca médica, por
profissional de cargo efetivo ou com contratacao de profissional substituto tempordario.

16.12 readequar o plano de Carreira, Cargos e Salarios dos (as) profissionais da educacdo da
rede publica municipal, garantindo sempre a melhoria da carreira a valorizacdo dos mesmos;

META 17: Assegurar condicOes para a gestdo democratica nas escolas publicas, durante a
vigéncia do PME, sob a responsabilidade dos orgaos administradores dos sistemas,
respeitada a legislacdo e que considere, conjuntamente, para a nomeacgao dos diretores de
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escola, critérios técnicos de mérito e desempenho, bem como a participacdo da comunidade
escolar através da elei¢do direta para o cargo de diretor das unidades escolares.

Estratégias:

17.1 divulgar, apoiar e viabilizar a participacdo em programas de apoio e formacao continuada
aos (as) conselheiros (as) do conselho de acompanhamento e controle social do Fundeb, do
conselho de alimentacdo escolar, e aos (as) representantes educacionais em demais conselhos
de acompanhamento de politicas publicas, que venham a ser oferecidos através de acdes
articuladas entre Unido, esfera estadual e municipios, garantindo a esses colegiados recursos
financeiros para formacgao, espaco fisico adequado, equipamentos e meios de transporte para
visitas a rede escolar, com vistas ao bom desempenho de suas fungdes;

17.2 fortalecer, acompanhar e consolidar a autonomia do Conselho Municipal de Educacao,
apoiando e viabilizando a participagdo dos conselheiros em programas de formacgdo
continuada, com o intuito de coordenar as conferéncias municipais e efetuar o
acompanhamento da execucdo deste PME e do Plano Nacional de Educacdo, com apoio
técnico e financeiro do érgdo gestor;

17.3 estimular, sob coordenacdao das mantenedoras, em todas as redes de educacdo basica, a
constituicdo e o fortalecimento de grémios estudantis e associacGes de pais, assegurando
condi¢bes de funcionamento nas escolas e fomentando a sua articulagdo organica com os
conselhos escolares, por meio das respectivas representacoes;

17.4 estimular o fortalecimento de conselhos escolares e do conselho municipal de educacao,
como instrumentos de participacao e fiscalizacdo na gestdo escolar e educacional, inclusive por
meio de programas de formacdo de conselheiros, assegurando-se condi¢cdes de
funcionamento autdénomo;

17.5 divulgar, apoiar e viabilizar a participacdo em programas de formacdo continuada aos (as)
conselheiros(as) dos conselhos de Educacdo, que venham a ser oferecidos através de acbes
articuladas entre Unido, esfera estadual e municipios.

17.6 garantir a efetiva participacdo da comunidade escolar na elaboracdo do Projeto
Pedagdgico, Curriculos Escolares, Plano de Gestdao Democratica, com aporte técnico e material
para sua realizagao;

17.7 favorecer processos de autonomia pedagdgica, administrativa e de gestdo financeira nos
estabelecimentos de ensino;

17.8 garantir e fortalecer a gestdao escolar democratica com a participagdo dos profissionais da
educacdo, comunidade local e escolar no diagndstico da unidade escolar, plano de aplicacdo
dos recursos financeiros recebidos e a prestacdo de contas dos mesmos;

17.9 implementar, sob responsabilidade e coordenagdo das mantenedoras, ac¢des que
promovam a participacdo efetiva de gestores escolares (diretores e coordenadores
pedagdgicos), professores e servidores das unidades escolares e equipe técnico-pedagdgica da
Secretaria Municipal de Educac¢do, em a¢oes de formacgdo continuada que visem qualificar suas
atuacbes nas dimensdes politico-pedagdgica, administrativa e financeira das instituicdes,
através do regime de colaboracdo e de acbes préprias de cada ente federado para garantir
administracdes mais eficientes;

17.10 assegurar a todas as unidades escolares da rede municipal, apoio e subsidio técnico na
formulagdo dos Projetos Pedagdgicos, Plano de Desenvolvimento da Escola, com observancia
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as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental e das Matrizes Curriculares da
rede estadual e municipal de ensino;

17.11 garantir as unidades escolares, sob a responsabilidade dos drgdos gestores, pessoal
administrativo, pedagdgico e operacional, seguindo o porte das mesmas, determinado por
legislacdo especifica, capacitando-os para colaborar com uma gestdo eficiente e democratica,
favorecendo um atendimento de qualidade para toda a comunidade escolar;

17.12 criar, até o final de vigéncia deste, o Sistema Municipal de Educacao.

Meta 18: Ampliar e utilizar o investimento publico em educacdo publica, assegurando a
competéncia de cada ente federado, de forma a atingir, no minimo, o patamar de 7% do
Produto Interno Bruto (PIB) do pais no quinto ano de vigéncia deste PME e, no minimo, o
equivalente a 10% do PIB ao final do decénio.

Estratégias:

18.1 garantir, a partir da aprovacdao deste PME, a formulacdo de politicas publicas que
assegurem fontes de financiamento permanentes e sustentaveis para a Educacdo Basica,
observando-se as politicas de colaboracdo entre os entes federados, em especial as
decorrentes do art. 60 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias e do § 12 do art. 75
da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que tratam da capacidade de atendimento e do
esforgo fiscal de cada ente federado, com vistas a atender suas demandas educacionais a luz
do padrdo de qualidade nacional.

18.2 aperfeicoar e ampliar os mecanismos de acompanhamento da arrecadagao da
contribuicdo social do saldrio-educacao;

18.3 aplicar os recursos destinados a manutencdo e desenvolvimento do ensino e, em
acréscimo aos recursos vinculados nos termos do art. 212 da Constituicdo Federal, na forma da
lei especifica, também a parcela da participagdo no resultado ou da compensacdo financeira
pela exploracdo de petrdleo e gas natural e outros recursos, com a finalidade de cumprimento
da meta prevista no inciso VI do caput do art. 214 da Constituicdo Federal;

18.4 ampliar, a partir da aprovacdo deste PME, os mecanismos e os instrumentos que possam
assegurar a transparéncia e o controle social na utilizagdo dos recursos publicos aplicados em
educacdo, especialmente a realizacdo de audiéncias publicas, a utilizacdo de portais
eletronicos de transparéncia e a capacitacdo dos membros de conselhos de acompanhamento
e controle social do Fundeb e demais conselhos, em regime de colaboragdo entre as
Secretarias municipal e estadual de educacao e o Tribunal de Contas do Estado;

18.5 acompanhar regularmente indicadores de investimentos e custos por aluno da educacdo
basica desenvolvidos pelo INEP, em todas as etapas e modalidades da educacao basica publica;
18.6 adotar, sob responsabilidade das mantenedoras e coordenacao dos 6rgaos normativos e
administradores dos sistemas, normas relativas aos padrées minimos de qualidade de ensino
para a Educacdo Bdsica publica, os quais serdo referéncia para o estabelecimento do Custo
Aluno Qualidade (CAQi);

18.7 implementar politica de financiamento, em regime de colaboracdo com a Unido e o
Estado, para acOes voltadas a solucdo de problemas de transporte escolar enfrentados pelo
municipio, em relacdo ao gerenciamento e pagamento de despesas.

18.8 utilizar, sob responsabilidade das mantenedoras e a partir da regulamentacdo nas esferas
nacional, estadual e municipal, o Custo Aluno Qualidade (CAQ) como pardametro para o
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financiamento da educa¢do em todas as etapas e modalidades da Educagdo Basica no
Municipio, a partir do calculo e do acompanhamento regular dos indicadores de gastos
educacionais e investimentos em qualificacdo e remuneracao do pessoal docente e dos demais
profissionais da educacdo publica, em aquisicdo, manutencdo, construcao e conservacao de
instalacGes e equipamentos necessarios ao ensino, aquisicdio de material didatico-escolar,
alimentagdo e transporte escolar;

18.9 fiscalizar a complementacao, pela Unido, dos recursos financeiros aos Municipios que ndo
conseguirem atingir o valor do CAQi e, posteriormente, do CAQ, atentando para as diferencas
de arrecadacdo dos municipios em relagdo ao nimero de alunos matriculados, elevar o valor
per capita no que se refere ao CAQ, proporcionando maior qualidade no atendimento ao
aluno.

e ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE CASTRO

O Plano Municipal de Educacdo de Castro — PME, elaborado para os préximos dez
anos, representa o instrumento norteador da educacdo municipal para este periodo, sendo
necessaria a previsao e o estabelecimento de mecanismos de acompanhamento e de avaliacao
gue possibilitem ao sistema educacional o cumprimento das metas e estratégias estabelecidas
para esse Decénio.

A organizacdo e sistematizacdo deste PME agrega um elenco de acdes estratégicas
integradas, a serem implementadas no decorrer desses anos, tendo como foco a qualidade na
Educacdo Basica do Municipio, do Estado e consequentemente do Pais.

Ao Conselho Municipal de Educacdo representado pelos diferentes segmentos da
educacdo, cabera a coordenac¢do no ambito do municipio do Acompanhamento e Avaliacdo da
implantacdo e implementacgdo deste Plano.

Com a aprovacao do PME, serdo realizadas periodicamente ac¢des estratégicas de
acompanhamento como semindrios municipais e audiéncias publicas sob a coordenacdo do
Conselho Municipal de Educacdo, tendo em vista o monitoramento da execucdo do PME. Apés
dois anos da aprovacdo do PME, pretende-se que seja realizada a primeira avaliacdo externa
junto as representacdes do CME por meio do qual serdo planejadas avaliagdes bianuais para
gue sejam realizadas as devidas adequacgGes, em tempo habil para o cumprimento das metas e
estratégias na efetivacdo das politicas publicas educacionais do municipio.
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EDITAL DE CONVOCAGAO N° 142/2015

O Secretério Municipal de Gestao Publica, no uso de suas atribuicoes legais, e
tendo em vista a necessidade de suprir vaga existente na Secretaria Municipal de Educagao
do municipio, observado o disposto no Artigo 22, paragrafo Unico, inciso IV, da Lei
Responsabilidade Fiscal,

CONVOCA
NOME CARGO CLASSIFICAGAO
Anténia Jocelei Moreira| Professor — Distrito de Socavao — Sede 02*

Candidato(s) aprovado(s) no Concurso Publico — Edital n® 01/2013 - a
comparecer até o dia 07 de julho de 2015, no horario das 08:30 as |1:30 e das 13:00
as 17:00 horas, no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Castro, sito a Praga Pedro Kaled n® 22, para confirmar a aceitacao da vaga, apresentar a
documentagao exigida e agendar o exame médico admissional.

O nao comparecimento até a data estipulada caracterizara desisténcia,
perdendo o(s) candidato(s) os direitos adquiridos em razio de sua aprovagao no referido
concurso.

Departamento de Recursos Humanos, 23 de junho de 2015.

i a

MARCOS ROBERTO PUSCH BERTOLINI
RG 4.131.013-8 — CPF 722.099.689-68
Secretario Municipal de Gestao Publica

EDITAL DE CONVOCAGCAO N° 143/2015

O Secretario Municipal de Gestao Publica, no uso de suas atribuicoes legais, e
tendo em vista a necessidade de suprir vaga existente na Secretaria Municipal de Educagao
do municipio, observado o disposto no Artigo 22, paragrafo Unico, inciso IV, da Lei
Responsabilidade Fiscal,

CONVOCA
NOME CARGO CLASSIFICAQAO
Cintia do Rocio Jele Machado | Professor — Distrito de Socavao — Sede 032

Candidato(s) aprovado(s) no Concurso Pulblico — Edital n® 01/2013 — a
comparecer até o dia 07 de julho de 2015, no horario das 08:30 as 11:30 e das 13:00
as 17:00 horas, no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Castro, sito a Praca Pedro Kaled n® 22, para confirmar a aceitacdo da vaga, apresentar a
documentacdo exigida e agendar o exame médico admissional.

O ndo comparecimento até a data estipulada caracterizara desisténcia,
perdendo o(s) candidato(s) os direitos adquiridos em razao de sua aprovacdo no referido
concurso.

Departamento de Recursos Humanos, 23 de junho de 2015.

st

MARCOS ROBERTO PUSCH BERTOLINI
RG 4.131.013-8 — CPF 722.099.689-68
Secretario Municipal de Gestao Publica

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 144/2015

O Secretario Municipal de Gestao Publica, no uso de suas atribuicoes legais,
e tendo em vista a necessidade de suprir vaga existente na Secretaria Municipal de Satde
do municipio, observado o disposto no Artigo 22, paragrafo Unico, inciso IV, da Lei
Responsabilidade Fiscal,
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CONVOCA
NOME CARGO CLASSIFICACAO
Edison Edwi Kugler | Inspetor de Saneamento — Urbano ou Rural ol

Candidato(s) aprovado(s) no Concurso Piblico — Edital n® 02/2012 - a
comparecer até o dia 07 de julho de 2015, no horario das 08:30 as |1:30 e das 13:00
as 17:00 horas, no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Castro, sito a Praca Pedro Kaled n® 22, para confirmar a aceitacdo da vaga, apresentar a
documentacao exigida e agendar o exame médico admissional.

O ndo comparecimento até a data estipulada caracterizara desisténcia,
perdendo o(s) candidato(s) os direitos adquiridos em razio de sua aprovagao no referido
concurso.

Departamento de Recursos Humanos, 23 de junho de 2015.

ot

MARCOS ROBERTO PUSCH BERTOLINI
RG 4.131.013-8 — CPF 722.099.689-68
Secretario Municipal de Gestao Publica

EDITAL DE CONVOCAGCAO N° 145/2015

O Secretario Municipal de Gestdo Publica, no uso de suas atribuicoes legais, e
tendo em vista a necessidade de suprir vaga existente na Secretaria Municipal da Familia e
Desenvolvimento Social do municipio, observado o disposto no Artigo 22, paragrafo Unico,
inciso 1V, da Lei Responsabilidade Fiscal,

CONVOCA
NOME CARGO CLASSIFICAGAO
Adreni Aparecida Pereira | Preparador de Alimentos — Rural — Abapan 042

Candidato(s) aprovado(s) no Concurso Piblico — Edital n® 02/2012 - a
comparecer até o dia 07 de julho de 2015, no horario das 08:30 as 11:30 e das 13:00
as 17:00 horas, no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Castro, sito a Praca Pedro Kaled n® 22, para confirmar a aceitacao da vaga, apresentar a
documentacao exigida e agendar o exame médico admissional.

O ndo comparecimento até a data estipulada caracterizara desisténcia,
perdendo o(s) candidato(s) os direitos adquiridos em razdo de sua aprovagao no referido
concurso.

Departamento de Recursos Humanos, 23 de junho de 2015.

o

MARCOS ROBERTO PUSCH BERTOLINI
RG 4.131.013-8 — CPF 722.099.689-68
Secretario Municipal de Gestao Publica

EDITAL DE CONVOCACAO N° 146/2015

O Secretario Municipal de Gestao Publica, no uso de suas atribuigoes legais, e
tendo em vista a necessidade de suprir vaga existente na Secretaria Municipal da Familia e
Desenvolvimento Social do municipio, observado o disposto no Artigo 22, paragrafo nico,
inciso IV, da Lei Responsabilidade Fiscal,

CONVOCA
NOME CARGO CLASSIFICACAO
Cenira Ireno Furquim | Preparador de Alimentos 42
Candidato(s) aprovado(s) no Concurso Piblico — Edital n° 02/2011 — a

comparecer até o dia 07 de julho de 2015, no horario das 08:30 as |1:30 e das 13:00
as 17:00 horas, no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Castro, sito a Praca Pedro Kaled n® 22, para confirmar a aceitacdo da vaga, apresentar a
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documentacao exigida e agendar o exame médico admissional.

O ndo comparecimento até a data estipulada caracterizara desisténcia,
perdendo o(s) candidato(s) os direitos adquiridos em razio de sua aprovagao no referido
concurso.

Departamento de Recursos Humanos, 23 de junho de 2015.

i

MARCOS ROBERTO PUSCH BERTOLINI
RG 4.131.013-8 — CPF 722.099.689-68
Secretario Municipal de Gestao Publica

EDITAL DE CONVOCACAO N° 147/2015

O Secretario Municipal de Gestao Publica, no uso de suas atribuigoes legais, e
tendo em vista a necessidade de suprir vaga existente na Secretaria Municipal de Esporte,
observado o disposto no Artigo 22, paragrafo tnico, inciso IV, da Lei Responsabilidade Fiscal,
torna nulo o edital n® 141/2015, por forca do erro material nele constante, e

CONVOCA
NOME CARGO CLASSIFICAGAO
Lilian Camargo de Oliveira | Auxiliar de Servigos 120*
Candidato(s) aprovado(s) no Concurso Piblico — Edital n°® 02/2011 — a

comparecer até o dia 08 de julho de 2015, no horario das 08:30 as |1:30 e das 13:00
as 17:00 horas, no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Castro, sito a Praca Pedro Kaled n® 22, para confirmar a aceitacdo da vaga, apresentar a
documentagdo exigida e agendar o exame médico admissional.

O n3o comparecimento até a data estipulada caracterizara desisténcia,
perdendo o(s) candidato(s) os direitos adquiridos em razdo de sua aprovagdo no referido
concurso.

Departamento de Recursos Humanos, 24 de junho de 2015.

et

MARCOS ROBERTO PUSCH BERTOLINI
RG 4.131.013-8 — CPF 722.099.689-68
Secretario Municipal de Gestao Publica

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 148/2015

O Secretario Municipal de Gestao Publica, no uso de suas atribuicoes legais, e
tendo em vista a necessidade de suprir vaga existente na Secretaria Municipal de Educagao
do municipio, observado o disposto no Artigo 22, paragrafo Unico, inciso IV, da Lei
Responsabilidade Fiscal,

CONVOCA
NOME CARGO CLASSIFICACAO
Claudia Maria de Oliveira | Auxiliar de Servicos 121
Candidato(s) aprovado(s) no Concurso Piblico — Edital n® 02/2011 - a

comparecer até o dia 08 de julho de 2015, no horario das 08:30 as |1:30 e das 13:00
as 17:00 horas, no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Castro, sito a Praca Pedro Kaled n® 22, para confirmar a aceitagao da vaga, apresentar a
documentacao exigida e agendar o exame médico admissional.

O ndo comparecimento até a data estipulada caracterizara desisténcia,
perdendo o(s) candidato(s) os direitos adquiridos em razio de sua aprovagao no referido

concurso.

Departamento de Recursos Humanos, 24 de junho de 2015.
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et T

MARCOS ROBERTO PUSCH BERTOLINI
RG 4.131.013-8 — CPF 722.099.689-68
Secretario Municipal de Gestao Publica

EDITAL DE CONVOCACAO N° 149/2015

O Secretario Municipal de Gestao Publica, no uso de suas atribuicoes legais,
e tendo em vista a necessidade de suprir vaga existente na Secretaria Municipal de Satde
do municipio, observado o disposto no Artigo 22, paragrafo Unico, inciso IV, da Lei
Responsabilidade Fiscal,

CONVOCA
NOME CARGO CLASSIFICAGAO
Lucilene Carneiro de Souza | Auxiliar de Servicos 122
Candidato(s) aprovado(s) no Concurso Pidblico — Edital n°® 02/2011 — a

comparecer até o dia 08 de julho de 2015, no horario das 08:30 as 11:30 e das 13:00
as 17:00 horas, no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Castro, sito a Praca Pedro Kaled n® 22, para confirmar a aceitacdo da vaga, apresentar a
documentagdo exigida e agendar o exame médico admissional.

O ndo comparecimento até a data estipulada caracterizara desisténcia,
perdendo o(s) candidato(s) os direitos adquiridos em razio de sua aprovagao no referido
concurso.

Departamento de Recursos Humanos, 24 de junho de 2015.

i a

MARCOS ROBERTO PUSCH BERTOLINI
RG 4.131.013-8 — CPF 722.099.689-68
Secretario Municipal de Gestao Publica

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 150/2015

O Secretario Municipal de Gestao Publica, no uso de suas atribuicoes legais, e
tendo em vista a necessidade de suprir vaga existente na Secretaria Municipal de Educagao
do municipio, observado o disposto no Artigo 22, paragrafo Unico, inciso IV, da Lei
Responsabilidade Fiscal,

CONVOCA
NOME CARGO CLASSIFICACAO
Rodrigo Ferreira da Rosa | Professor de Educagao Fisica 552
Candidato(s) aprovado(s) no Concurso Piblico — Edital n® 01/2011 - a

comparecer até o dia 08 de julho de 2015, no horario das 08:30 as |1:30 e das 13:00
as 17:00 horas, no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Castro, sito a Praca Pedro Kaled n® 22, para confirmar a aceitagao da vaga, apresentar a
documentacao exigida e agendar o exame médico admissional.

O ndo comparecimento até a data estipulada caracterizara desisténcia,
perdendo o(s) candidato(s) os direitos adquiridos em razio de sua aprovagao no referido
concurso.

Departamento de Recursos Humanos, 24 de junho de 2015.

N

MARCOS ROBERTO PUSCH BERTOLINI
RG 4.131.013-8 — CPF 722.099.689-68
Secretario Municipal de Gestao Publica
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EDITAL N° 36/2015
EDITAL DE CONVOCACAO DE ESTAGIARIOS
O Secretario de Gestao Publica, no uso de suas atribuicdes legais que lhe

sao conferidas, e tendo em vista a necessidade de suprir vagas de estagio nas Secretarias
Municipais do Municipio de Castro.

CONVOCA
ZONA URBANA
CLASSIFICACAO NOME CURSO
e NATHALIA ESTHER PLOVAS ENSINO MEDIO
20 IGOR ALEXANDRE SOUZA AMARAL | ENSINO MEDIO
30 ALINE OBEREK ENSINO MEDIO
% LETICIA SANTOS ENSINO MEDIO
50 FELIPE CARDOSO ENSINO MEDIO
6° MARCOS HENRIQUE BUSATO SILVA | ENSNO MEDIO
7° MATEUS RIBEIRO DE SOUZA ENSINO MEDIO
ZONA RURAL - ABAPAN
CLASSIFICACAO NOME CURSO
|° JAKELINE DA SILVA MAGIOR | ENSINO MEDIO
20 MARIANI PEREIRA JUSTINO | ENSINO MEDIO
ZONA RURAL - GUARAREMA
CLASSIFICACAO NOME CURSO
e ANDRESSA CARNEIRO SANTOS | ENSINO MEDIO
ZONA RURAL - SOCAVAO
CLASSIFICAGAO NOME CURSO
1° IALINE CARNEIRO DOS SANTOS| ENSINO MEDIO

Candidatos aprovados na 292 Selecao Interna dos Estagiarios — Edital 24/2015,
a comparecer até o dia 03 de julho de 2015 no horario das 8:30 as |1:30 e das 13:00 as
17:00 horas no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Castro,
sito a Praca Pedro Kaled, 22 para confirmar a aceitacao da vaga.

O nao comparecimento até a data estipulada caracterizara desisténcia
perdendo o(s) candidato(s) os direitos adquiridos em razdo de sua aprovacao na referida
selecdo interna.

Castro, 23 de junho de 2015.

i a

MARCOS ROBERTO PUSCH BERTOLINI
RG 4.131.013-0 — CPF 722.099.689-68
Secretario Municipal de Gestao Publica

DECRETOS

DECRETO N° 490/2015

SUMULA: ABRE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$ 68.000,00
(SESSENTA E OITO MIL REAIS).

O PREFEITO MUNICIPAL DE CASTRO, ESTADO DO PARANA, NO USO
DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E CONFORME AUTORIZACAO CONTIDA NA LEI N°
3034/2014 de 17/12/2014,
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DECRETA:

ART. I° - FICA ABERTO AO ORCAMENTO GERAL DO MUNICIPIO DE
CASTRO, ESTADO DO PARANA, PARA O EXERCICIO DE 2015, CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$ 68.000,00 (SESSENTA E OITO MIL REAIS), PARA
REFORCO NA SEGUINTE DOTAGCAO ORCAMENTARIA:

21 — SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

21.001 — GABINETE DO SECRETARIO

04.122.0002.2031 — MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DA

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

3.3.90.39.00.00 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

00000 — RECURSOS ORDINARIOS(LIV) — EXERCICIOS ANTERIORES

R$ 68.000,00

TOTAL DA SUPLEMENTACAO R$ 68.000,00
ART. 2° - PARA COBERTURA DO CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR,

DE CONFORMIDADE COM O ART.I® DESTE DECRETO, SERA UTILIZADO O

SUPERAVIT FINANCEIRO - RECURSOS NAO VINCULADOS DO EXERCICIO DE 2014,

RELATIVO AOS RECURSOS LIVRES.

ART. 3° - ESTE DECRETO E_NTRARA EM VIGOR NA DATA DE SUA
PUBLICACAO, REVOGADAS AS DISPOSICOES EM CONTRARIO.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTRO, EM 24 DE JUNHO
DE 2015.

REINALDO CARDOSO
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIAS

PORTARIA N° 614/2015

O PREFEITO MUNICIPAL DE CASTRO, ESTADO DO PARANA, no uso
de suas atribuicdes, com fundamento no Art. 91 e seguintes do Estatuto dos Servidores
Municipais — da Lei Complementar n° 13/2007 e suas alteragdes, resolve:

Art. 1° CONCEDER licenca especial remunerada a servidora JUSSARA DE
FATIMA LAROCCA DA SILVA, Matricula n® 11894-1 lotada na Secretaria Municipal de
Satde, no periodo de |3 de julho de 2015 a 12 de agosto de 2015.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicoes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Castro, 24 de junho de 2015.

REINALDO CARDOSO
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 615/2015

O PREFEITO MUNICIPAL DE CASTRO, ESTADO DO PARANA, no uso
de suas atribuigdes, com fundamento no Art. 91 e seguintes do Estatuto dos Servidores
Municipais — da Lei Complementar n° 13/2007 e suas alteracées, resolve:

Art. 1° CONCEDER licenca especial remunerada ao servidor LEANDRO
VERDILE CARNEIRO DE SOUZA, Matricula n® 29068-0 lotada na Secretaria Municipal de
Salde, no periodo de 08 de setembro de 2015 a 07 de outubro de 2015.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicoes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Castro, 24 de junho de 2015.
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REINALDO CARDOSO
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 616/2015

O PREFEITO MUNICIPAL DE CASTRO, ESTADO DO PARANA, no uso de
suas atribuigoes, considerando as avaliagdes funcionais efetivadas, nos termos do Art. | | e
seguintes da Lei n® 2287/201 |, que regulamenta o Plano de Cargos e Salarios do Magistério
Publico Municipal, resolve:

Art. |° REGULARIZAR A CONCESSAO DE PROMOGCAO POR
MERECIMENTO PROFISSIONAL a servidora municipal, abaixo indicada, no més de
fevereiro/2015, como a seguir se descreve:

CLASSE P2 204

ANGELA DA LUZ BOMFIM 24198-0

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposigoes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Castro, 24 de junho de 2015.

REINALDO CARDOSO
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 617/2015

O PREFEITO MUNICIPAL DE CASTRO, ESTADO DO PARANA, no uso de
suas atribuicdes, considerando as avaliagdes funcionais efetivadas, nos termos do Art. | | e
seguintes da Lei n® 2287/201 |, que regulamenta o Plano de Cargos e Salarios do Magistério
Publico Municipal, resolve:

Art. |° REGULARIZAR A CONCESSAO DE PROMOGAO POR
MERECIMENTO PROFISSIONAL a servidora municipal, abaixo indicada, no més de
fevereiro/2015, como a seguir se descreve:

CLASSE P2 204

MARLI APARECIDA MIARA 24473-0

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao, revogadas as
disposices em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Castro, 24 de junho de 2015.

REINALDO CARDOSO
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 618/2015

O PREFEITO MUNICIPAL DE CASTRO, ESTADO DO PARANA, no uso de
suas atribuicdes, considerando as avaliagdes funcionais efetivadas, nos termos do Art. | | e
seguintes da Lei n® 2287/201 |, que regulamenta o Plano de Cargos e Salarios do Magistério
Publico Municipal, resolve:

Art. |° REGULARIZAR A CONCESSAO DE PROMOGAO POR
MERECIMENTO PROFISSIONAL a servidora municipal, abaixo indicada, no més de
fevereiro/2015, como a seguir se descreve:

CLASSE P2 204

NOELI ALVES VALENGA 24503-0

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao, revogadas as
disposicoes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Castro, 24 de junho de 2015.
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REINALDO CARDOSO
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 619/2015

O PREFEITO MUNICIPAL DE CASTRO, ESTADO DO PARANA, no uso de
suas atribuigoes, considerando as avaliagdes funcionais efetivadas, nos termos do Art. | | e
seguintes da Lei n® 2287/201 |, que regulamenta o Plano de Cargos e Salarios do Magistério
Publico Municipal, resolve:

Art. |° REGULARIZAR A CONCESSAO DE PROMOGCAO POR
MERECIMENTO PROFISSIONAL a servidora municipal, abaixo indicada, no més de
fevereiro/2015, como a seguir se descreve:

CLASSE P2 203

RAQUEL MEIRA BRANDT 25895-0

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao, revogadas as
disposicoes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Castro, 24 de junho de 2015.

REINALDO CARDOSO
PREFEITO MUNICIPAL

SUPERINTENDENCIA DE SUPRIMENTOS E LICITAGAO

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS PP N° 075/2015

GRAFICA ALTA DEFINICAO LTDA — CNPJ13.919.051/0001-63
BUSINESS ED. E PUBLIC. DE INFORMATIVOS LTDA-EPP — CNPJ 08.713.019/0001-97
GRAFICA PLANETA LTDA — CNP) 80.221.047/0001-14
J.M.B. ARESTA — CNPJ 14.579.435/0001-47

VALOR
UNIT.
REGISTRO

ITEM | QTDE |UND DESCRIGCAO DOS SERVICOS DETENTORA]

FICHA GERAL DE ATENDIMENTO - FGA -
MEDIDAS 21 X 29,7 CM; FOLHA EM OFFSET; 180
G/M2COM | X | CORES.

OBS: TIRAGEM MINIMA DE 1.000 UND.

FICHA GERAL DE ATENDIMENTO - FGA -

COMPLEMENTO - MEDIDAS 21 X 29,7 CM;

FOLHA EM OFFSET; 180 G/M2COM | X | 0,10
CORES.

OBS: TIRAGEM MINIMA DE 1.000 UND.

BLOCO RECEITUARIO MEDICO - 50 X 2 VIAS;
NAS MEDIDAS 12 X 21,5 CM, BLOCAGEM,
GRAMPO, SERRILHA; 12 VIA EM EXTRACOPY -
CB - BRANCO 50 G/M2 COM | X 0 CORES; CAPA
03 | 7.000 [UND|EM CAPA AG 90 G/M2 COM 0 X 0 CORES; 2* VIA 1,85
EM EXTRACOPY - CF - AMARELO 50 G/M? COM
| X 0 CORES; CAPA EM SUPREMO 250 G/M?
COM 0 X 0 CORES.

OBS: TIRAGEM MINIMA DE 1.000 UND.

BLOCO RECEITUARIO MEDICO UPA - 50 X 2
VIAS NAS MEDIDAS 12 X 21,5 CM, BLOCAGEM,
GRAMPO, SERRILHA; |2 VIA EM EXTRACOPY -
CB - BRANCO 50 G/M2 COM | X 0 CORES; CAPA|
04 | 4.000 |[UND[EM CAPA AG 90 G/M2 COM 0 X 0 CORES; 2% VIA 1,95
EM EXTRACOPY - CF - AMARELO 50 G/M? COM
I X 0 CORES; CAPA EM SUPREMO 250 G/M?
COM 0 X 0 CORES.
OBS: TIRAGEM MINIMA DE 1.000 UND.

CARTAO GESTANTE - MEDIDAS 18 X 29 CM;
CTP; FOLHA EM SUPREMO 300 G/M2 COM 4 X
4 CORES.

OBS: TIRAGEM MiNIMA DE 1.000 UND.

JMB.

0l |20.000|UND ARESTA

0,11

J.M.B.

02 |30.000|UND ARESTA

GRAFICA
ALTA
DEFINICAO

GRAFICA
ALTA
DEFINICAO

JMB.

05 | 5.000 |UND; ARESTA

0,25
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06

3.000

UND

CARTEIRA NASF - C/ | DOBRA - MEDIDAS 10,5
X 19 CM; MEDIDAS 21 X 29,7 CM; DOBRADEIRA|
AUTOMATICA; FOLHA EM OFFSET 180 G/M?
COM | X | CORES.

OBS: TIRAGEM UNICA.

0,13

BUSINESS
EDITORA

BOLETIM DE PRODUCAO AMBULATORIAL

07

2.000

UND

CARTEIRA DE IDENTIFICAGAO
ODONTOLOGICA - CARTEIRA DO BEBE C/
| DOBRA - MEDIDAS 12 X 16 CM; FOLHA EM

OFFSET 150 G/M?; COM | X | CORES.
OBS: TIRAGEM UNICA.

0,07

BUSINESS
EDITORA

08

2.000

UND

CARTEIRA CENTRO MUNICIPAL DE
REABILITACAO FiSICA C/ | DOBRA -
FISIOTERAPIA - MEDIDAS 10,5 X 19 CM; FOLHA
EM OFFSET 180 G/M? COM | X | CORES.
OBS: TIRAGEM UNICA.

0,07

BUSINESS
EDITORA

09

2.000

UN

g

BLOCO COLETA DE EXAMES DE LABORATORIO|
- 100 X | VIAS MEDIDAS 11,5 X 7,5 CM,
BLOCAGEM, GRAMPO; SERRILHA; 1* VIA EM
OFFSET 75 G/M? COM | X 0 CORES; CAPA EM
CAPA AG 90 G/M? COM 0 X 0 CORES.
OBS: TIRAGEM UNICA.

0,80

J.MB.
ARESTA

150

UND

BLOCO RELATORIO DE EXAME DE SANGUE
- 100 X | VIAS NAS MEDIDAS 11,5 X 21,5 CM,
BLOCAGEM, GRAMPO, SERRILHA; |2 VIA EM
OFFSET 75 G/M? COM | X 0 CORES; CAPA EM
CAPA AG 90 G/M2 COM 0 X 0 CORES.
OBS: TIRAGEM UNICA.

J.MB.
ARESTA

100

UN

g

BLOCO PARASITOLOGIA - 100 X | VIAS NAS
MEDIDAS 14 X 18 CM, BLOCAGEM, GRAMPO,
SERRILHA; 12 VIA EM OFFSET 75 G/M2 COM | X
0 CORES; CAPA EM CAPA AG 90 G/M2 COM 0
X 0 CORES.
OBS: TIRAGEM UNICA.

2,30

J.M.B.
ARESTA

300

UN

g

BLOCO EXAME DE URINA - 100 X | VIAS NAS
MEDIDAS 12 X 21 CM, BLOCAGEM, GRAMPO,
SERRILHA; 12 VIA EM OFFSET 75 G/M? COM | X
0 CORES; CAPA EM CAPA AG 90 G/M2 COM 0
X 0 CORES.

OBS: TIRAGEM UNICA.

1,99

JMB.
ARESTA

3.000

UND|

FICHA DE AVALIACAO - PUERICULTURA C/ |
DOBRA - MEDIDAS 30 X 21 CM; DOBRADEIRA
AUTOMATICA; CTP; FOLHA EM OFFSET 120 G/
M2 COM 4 X 4 CORES.
OBS: TIRAGEM UNICA.

0,10

J.M.B.
ARESTA

3.000

UND|

CARTILHA EXERCICIOS PREVENCAO NASF -
COM PAGINA DE MIOLO NAS MEDIDAS 15 X
2| CM FECHADO; ALCEADEIRA; CTP; MIOLO |
EM OFFSET 120 G/M2 COM 2 X 2 CORES COM 8
PAGINAS; CAPA EM OFFSET 120 G/M2 COM 4 X
0 CORES COM 0 PAGINAS; MIOLO ADICIONAL
| EM OFFSET 120 G/M? COM 2 X 2 CORES COM
4 PAGINAS.

OBS: TIRAGEM MINIMA DE 1.000 UND.

0,60

BUSINESS
EDITORA

3.000

UN

v}

FOLDER ALIMENTAGAO P/ UMA VIDA
SAUDAVEL - C/ 2 DOBRAS - NAS MEDIDAS 21
X 30 CM, DOBRADEIRA AUTOMATICA; CTR
FOLHA EM COUCHE BRILHO 150 G /M2 COM 4
X 4 CORES.
OBS: TIRAGEM UNICA.

0,18

BUSINESS
EDITORA

1.500

UN

9

BLOCO ATESTADO MEDICO - 100 X | VIAS
MEDIDAS 15,5 X 21,5 CM, BLOCAGEM,
GRAMPO, SERRILHA, |? VIA EM OFFSET 75 G/M?
COM | X 0 CORES, CAPA EM CAPA AG 90 G/M?
COM 0 X 0 CORES.

OBS: TIRAGEM MINIMA DE 100 UND.

2,50

J.M.B.
ARESTA

1.000

UN

9]

BLOCO ATESTADO MEDICO GESTANTE - 100
X | VIAS MEDIDAS 15,5 X 21,5 CM, BLOCAGEM,
GRAMPO, SERRILHA, 12 VIA EM OFFSET 75 G/M?
COM | X 0 CORES, CAPA EM CAPA AG 90 G/M?

COM 0 X 0 CORES.
OBS: TIRAGEM MiINIMA DE 100 UND.

2,50

J.M.B.
ARESTA

5.000

UND

FICHA MAPA DE PRODUCAO ADONTOLOGIA
- MEDIDAS 21 X 29,7 CM; FOLHA EM OFFSET 75
G/M2 COM | X 0 CORES.

OBS: TIRAGEM UNICA.

0,05

JMB.
ARESTA

3.000

UND|

CARTAO DE CONTROLE DA PRESSAO
ARTERIAL C/ | DOBRA - MEDIDAS 21 X |1,5
CM; DOBRADEIRA AUTOMATICA; FOLHA EM
OFFSET 240 G/M2 COM | X | CORES.
OBS: TIRAGEM UNICA.

0,05

JMB.
ARESTA

20

2.000

UND|

FICHA CEO - MEDIDAS 21 X 29,7 CM; FOLHA
EM OFFSET 90 G/M? COM | X 0 CORES.
OBS: TIRAGEM UNICA.

0,07

JMB.
ARESTA

21

5.000

UND|

FOLDER CANCER BUCAL COM 2 DOBRAS

- NAS MEDIDAS 21 X 30 CM, DOBRADEIRA

AUTOMATICA; CTR FOLHA EM COUCHE
BRILHO 150 G /M2 COM 4 X 4 CORES.
OBS: TIRAGEM MiNIMA DE 1.000 UND.

0,30

BUSINESS
EDITORA

22

10.000

UN

o)

PRONTUARIO DE SAUDE BUCAL - FICHA
CLINICA - MEDIDAS 21 X 29,7 CM; FOLHA EM
OFFSET 180 G/M2 COM | X 0 CORES.

OBS: TIRAGEM MiNIMA DE 1.000 UND.

0,12

JMB.
ARESTA

- BPA - MEDIDAS 21 X 29,7 CM; FOLHA EM JM.B.
23| 1000 JUND ~ 5eeceT 75 G/M2 COM | X 0 CORES. 009 | AReSTA
OBS: TIRAGEM UNICA.
FICHA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA - FICHA
MENINO - MEDIDAS 21 X 29,7 CM; FOLHA EM JM.B.
24 13.000 JUNDI * ™ peceT 180 G/M2 COM | X | CORES. 015 | ARESTA
OBS: TIRAGEM MINIMA DE 1.000 UND.
FICHA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA - FICHA
MENINA - MEDIDAS 21 X 29,7 CM; FOLHA EM JM.B.
25 | 3.000 UND OFFSET 180 G/M2 COM | X | CORES. 0.5 ARESTA
OBS: TIRAGEM MINIMA DE 1.000 UND.
FICHA D - MEDIDAS 2| X 29,7 CM; FOLHA EM IMB
26 | 7.000 [UND OFFSET 90 G/M? COM | X | CORES. 0,05 ARESTA
OBS: TIRAGEM UNICA.
FICHA D COMPLEMENTO - MEDIDAS 21 X 29,7
CM; FOLHA EM OFFSET 75 G/M2 COM | X 0 JM.B.
27 |10.000 [UND) CORES. 0,06 ARESTA
OBS: TIRAGEM MiNIMA DE 1.000 UND.
FICHA RELATORIO PMA2 - MEDIDAS 21 X 29,7
CM; FOLHA EM OFFSET 75 G/M2 COM | X 0 JM.B.
28 | 5.000 [UND CORES. 0,06 ARESTA
OBS: TIRAGEM MiNIMA DE 1.000 UND.
FICHA RELATORIO PMA2 COMPLEMENTO -
MEDIDAS 21 X 29,7 CM; FOLHA EM OFFSET 75 JM.B.
29 | 5000 JUNDY G/M2 COM | X 0 CORES. 0.06 ARESTA
OBS: TIRAGEM MiNIMA DE 1.000 UND.
FICHA A - MEDIDAS 21 X 29,7 CM; FOLHA EM MB
30 | 5.000 [UND OFFSET 75 G/M2 COM | X | CORES. 0,05 /«JREéTA
OBS: TIRAGEM MiNIMA DE 1.000 UND.
ENVELOPE PRONTUARIOS SAUDE DA FAMILIA
- MEDIDAS 24 X 34 CM; FOLHA EM ENVELOPE MB
31 [20.000[UND| KRAFT OURO - 24 X 34 CM 90 G/M2 COM | X 0,35 JMB.
ARESTA
0 CORES.
OBS: TIRAGEM MiNIMA DE 1.000 UND.
FOLDER C/ 4 DOBRAS DST NAS MEDIDAS 64
X 14,5 CM; DOBRADEIRA AUTOMATICA; CTP; MB
32 | 5.000 [UND| FOLHA EM COUCHE BRILHO 115/M2COM 4 X | 0,41 JMB.
ARESTA
4 CORES.
OBS: TIRAGEM MiNIMA DE 1.000 UND.
FOLDER C/2 DOBRAS TODOS OS ANOS
MILHARES DE PESSOAS SE INFECTAM COM
O VIRUS DA AIDS NAS MEDIDAS 44 X |5 CM, BUSINESS
33 | 5.000 JUNDI 5 BRADEIRA AUTOMATICA; CTP; FOLHAEM | 33 EDITORA
COUCHE BRILHO 115/M? COM 4 X 4 CORES;
OBS: TIRAGEM MiNIMA DE 1.000 UND.
PIRAMIDES - C/ 3 VINCOS - MEDIDAS 16 X 28
CM; CTP; FOLHA EM OFFSET 180 G/M2 COM 4 BUSINESS
34| 2,000 JUNDY X 0 CORES. 0.2 EDITORA
OBS: TIRAGEM MiNIMA DE 1.000 UND.
BLOCO REQUISICAO DE EXAMES - 100 X | VIAS|
MEDIDAS 11,5 X 20 CM, BLOCAGEM, GRAMPO, GRAFICA
35 | 3.000 |UnD| SERRILHA, I* VIAEM OFFSET 75 G/M2 COM | X| | 4 ALTA
: 0 CORES, CAPA EM CAPA AG 90 G/M2 COM 0 ’ DEFINICAO
X 0 CORES. A
OBS: TIRAGEM MiINIMA DE 100 UND.
ICARTEIRA DA CRIANCA - MEDIDAS 10 X 24 CM; MB
36 | 5.000 [UND|FOLHA EM OFFSET 180 G/M2 COM | X | CORES| 0,07 AfhEéfA
OBS: TIRAGEM UNICA.
FICHA MS HIPERDIA - MEDIDAS 21 X 29,7 CM; IMB
37 | 5.000 [UND|FOLHA EM OFFSET 75 G/M2 COM | X 0 CORES.| 0,05 ARESTA
OBS: TIRAGEM UNICA.
FOLDER APRENDA A SE CUIDAR - C/ |
DOBRA; MEDIDAS 8,5 X |3 CM; DOBRADEIRA BUSINESS
38 | 5.000 [UND| AUTOMATICA; CTP; FOLHA EM OFFSET90G/ | 0,06 EDITORA
M2 COM 4 X 4 CORES.
OBS: TIRAGEM UNICA.
FOLDER TUBERCULOSE - SINAIS E SINTOMAS —|
MEDIDAS 20 X 7 CM; CHAPA DE CTP; COUCHE BUSINESS
39| 2000 JUNDY LISO 150 GR; COM 4 X 4 CORES. 012 | EpiTora
OBS: TIRAGEM UNICA.
FOLDER C/2 DOBRAS ADOLESCENCIA SEM
FILHOS E MUITO MAIS LEGAL NAS MEDIDAS 2|
X 29.7 CM, DOBRADEIRA AUTOMATICA; CTP; BUSINESS
40| 2000 lUND| 5/ {1 EM COUCHE BRILHO 1 15G/M2 coM 4 | %26 EDITORA
X 4 CORES;
OBS: TIRAGEM MiNIMA DE 1.000 UND.
FOLDER HEPATITES VIRAIS B E C; MEDIDAS 51 GRAFICA
41 | 2.000 |unp|X 2! CM; CHAPA DE CTP; COUCHE LISO 150Gy ., ALTA
4X 4 CORES. DEFINICAO
OBS: TIRAGEM MiNIMA DE 1.000 UND. A
FOLDER BOM DE CAMA E QUEM USA
CAMISINHA - C/ | DOBRA; MEDIDAS 19 X 20 BUSINESS
42 | 3.000 |UND| CM; DOBRADEIRA AUTOMATICA; CTP; FOLHA| 0,13 EDITORA
EM OFFSET 90 G/M2 COM 4 X 4 CORES.
OBS: TIRAGEM UNICA.
FOLDER TUBERCULOSE - COM TRATAMENTO
TEM CURA; MEDIDAS 20 X 30 CM; CTP; BUSINESS
43 | 3000 JUND|  coUCHE FOSCO 120 G; 4 X 4 CORES. 015 | EpiTora

OBS: TIRAGEM UNICA.
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BLOCO FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE BLOCO SAMU - REGISTRO ATENDIMENTO
BASILOSCOPIAE CULTURA - TUBERCULOSE - 50 X 3 VIAS NAS MEDIDAS 21 X 31 CM;
100 X | VIAS NAS MEDIDAS 21 X 29,7 CM, MB INTERCALAGAO MANUAL, BLOCAGEM,
44 | 10 BLOCAGEM; GRAMPO; SERRILHA; 12 VIA EM 15,00 /\JkEéfA GRAMPO, SERRILHA; 12 VIA EM EXTRA COPY GRAFICA
OFFSET 75 G/M2 COM | X 0 CORES; CAPA EM ss | 500 |unp| - CB - BRANCO 50G/M2 COM | X0 CORES; 2* | 000 ALTA
CAPA AG 90 G/M2 COM 0 X 0 CORES. VIA EM EXTRA COPY -CFB - AMARELO 50G/M? ' DEFINICAO
OBS: TIRAGEM UNICA. COM | X 0 CORES; 3* VIA EM EXTRA COPY - CF
BLOCO FORMULARIO PARA SOLICITACAO - BRANCO 50G/M? COM | X 0 CORES; CAPA EM
DE BASILOSCOPIA - HANSENIASE - 100 X | g"\gf“ AG ZOG/ M2 COM0 X OO%ORES¢
VIAS NAS MEDIDAS 21 X 29,7 CM, BLOCAGEM; ME BS: TIRAGEM MINIMA DE 100 UND.
45 | 10 GRAMPO; SERRILHA; 12 VIA EM OFFSET 75G/ | 15,00 AJI'{EéT'A FICHA DE PRODUCAO CBO MEDICA 21 X
M2 COM | X 0 CORES; CAPA EM CAPA AG 90 G/ s6 | 5.000 [unp| 297 CM. | X0 COR, TINTABASE SIMPLES EM | JM.B.
M2COM 0 X 0 CORES. ’ SULFITE OFFSET 75 GR. CHAPA DE CTR " ARESTA
OBS: TIRAGEM UNICA. OBS: TIRAGEM UNICA.
BLOCO LAUDO MEDICO PARA EMISSAO DE BLOCO REFERENCIA CONTRA REFERENCIA
BPA-I- QUANTIFICACAO DE ACIDO NUCLEICO, 100 X | VIAS NAS MEDIDAS 21 X 30 CM;
-100 X | VIAS NAS MEDIDAS 21 X 29,7 CM, ME 57 | 1,000 lunp| BLOCAGEM, GRAMPO, SERRILHA; 1° VIAEM 450 JMB.
46 | 10 BLOCAGEM; GRAMPO; SERRILHA; 12 VIA EM 15,00 A{kEéfA : OFFSET 56G/M2 COM | X 0 CORES; CAPA EM ’ ARESTA
OFFSET 75 G/M2 COM | X 0 CORES; CAPA EM CAPA AG 90G/M2 COM 0 X 0 CORES;
CAPA AG 90 G/M2 COM 0 X 0 CORES. OBS: TIRAGEM MiNIMA DE 100 UND.
OBS: TIRAGEM UNICA. BLOCO RECEITUARIO CONTROLE ESPECIAL
BLOCO LAUDO MEDICO PARA EMISSAO DE - 50 X 2 VIAS NAS MEDIDAS 15,5 X 21,5 CM;
BPA-I- CONTAGEM DE LINFOCITOS TCD4-+/ INTERCALAGAO MANUAL, BLOCAGEM,
CD8+- 100 X | VIAS NAS MEDIDAS 21 X 29,7 IMB GRAMPO, SERRILHA; ; 2 VIA EM EXTRA COPY IMB
47 | 10 CM, BLOCAGEM; GRAMPO; SERRILHA; 12 VIA | 15,00 ARESTA 58 | 1.000 [UND| - CB - BRANCO 50G/M? COM | X 0 CORES; 2* | 5,00 ARESTA
EM OFFSET 75 G/M2 COM | X 0 CORES; CAPA VIA EM EXTRA COPY - CF - ROSA 50G/M? COM
EM CAPA AG 90 G/M? COM 0 X 0 CORES. I X 0 CORES; CAPA EM CAPA AG 90G/M? COM
OBS: TIRAGEM UNICA. 0 X 0 CORES;
BLOCO FORMULARIO DE SOLICITAGAO DE OBS: TIRAGEM MINIMA DE 100 UND.
MEDICAMENTOS -100 X | VIAS NAS MEDIDAS BLOCO DECLARACAO 100 X | VIAS NAS
8l 10 D[2! X29.7 CM, BLOCAGEM; GRAMPO; SERRILHA | . (0 JMB. MEDIDAS || X 21 CM; BLOCAGEM, GRAMPO,
12 VIA EM OFFSET 75 G/M2 COM | X 0 CORES; ' ARESTA 59 | 3.000 [unp| SERRILHA; 17 VIAEM OFFSET 56G/M2 COM I X | | o0 JMB.
CAPA EM CAPA AG 90 G/M2 COM 0 X 0 CORES. ’ 0 CORES; CAPA EM CAPA AG 90G/M2 COM 0 X ’ ARESTA
OBS: TIRAGEM UNICA. 0 CORES.
BLOCO RECEITUARIO MULTIBACILAR CRIANCA OBS: TIRAGEM MINIMA DE 100 UND.
-50 X 2 VIAS NAS MEDIDAS 12 X 21,5 CM, BLOCO DECLARAGAO FISIOTERAPIA - BLOCO ME
BLOCAGEM, GRAMPO, SERRILHA; 12 VIA EM 60 | 3.000 [UND| C/ 100 FLS, IMP 1 X 0 COR. 1,60 ,AJkEéTA
EXTRA COPY - CB - BRANCO 50 G/M2COM | IMB OBS: TIRAGEM MiNIMA DE 100 UND.
49005 R A T AS TSI oM | 2300 1 aResta FOLDER TAMANHO 10 X 15 CM PAPEL GRAFICA
AMARELO 50 G/MICOM 1 X 0 CORES. CAPA EM 61 |15.000|UND| COUCHE 120 GR ALTO BRILHO 4 X 0 CORES. | 0,08 ALTA
SUPREMO 250 G/M2 COM 0 X 0 CORES OBS: TIRAGEM MiNIMA 1.000 UNID. DEFINICAO
OBS: TIRAGEM UNICA. ’ BLOCO DE LIBERACAO DE PASSAGENSS -
- NUMERADO - 50 X 2 VIAS EXTRA COPY NAS
BLOCO RECEITUARIO PAUCIBACILAR CRIANCA| MEDIDAS 15.5 X 21 CM. BLOCAGEM. GRAMPO.
-50 X 2 VIAS NAS MEDIDAS 12 X 21,5 CM ’ . . ’
= CM, SERRILHA; 12 VIA EM EXTRA COPY - CB -
BLOCAGEM, GRAMPO, SERRILHA; 12 VIA EM BRANCO 50 G/M2 COM | X 0 CORES: CAPA EM GRAFICA
EXTRA COPY - CB - BRANCO 50 G/M>COM | IMB 62 | 300 JUND| -ppa AG 90 G/M2 COM 0 X 0 CORES: 22VIAEM| 470 ALTA
50 | ol X 0 CORES; CAPA EM CAPA AG 90 G/M2 COM | 79,90 o ESXCTRA COPY - CF - VERDE 50 /M2 COM 1 X 0 DEFINICAO
0X 0 CORES; 2* VIA EM EXTRA COPY - CF - ARESTA CEM S e
AMARELO 50 G/M2COM | X 0 CORES; CAPA EM CORES; CAPA EMXS gpc'g:g 250 G/M2 COMO
SR O e s, ORES: OBS: TIRAGEM MiNIMA DE 100 UND.
BLOCO RECEITUARIO PAUCIBACILAR ADULTO SBOLgic\’/&E 'gffs:%AOOPYD EESESE?E;NITOOSS;(
B o o e 19 CM, BLOCAGEM, GRAMPO, SERRILHA; |2 VIA
N 3 N - - 2
EXTRA COPY - CB - BRANCO 50 G/M2 COM | EM EXTRA COPY - CB - BRANCO 50 G/M? COM JMB.
J.M.B. 63 | 200 [UND| I X0 CORES; CAPA EM CAPA AG 90 G/M2 COM| 5,00
51| 03 D| X 0 CORES; CAPA EM CAPA AG 90 G/M2 COM | 30,00 0% 0 CORES, 25 Cory.c ARESTA
0 X 0 CORES; 22 VIA EM EXTRA COPY - CF - ARESTA X RES: 2V'A EMEXTRA COPY - CF-
AMARELO 50 G/M2COM | X 0 CORES; CAPA EM AMASRL'JEF',‘:EE;:’C?/Z?O Zﬁ:;' ééﬁl’ gg';Eé;océ:A EM
SUPREMgé?"TIG'{;"Gf:E\(I’I éf CORES. 0OBS: TIRAGEM MINIMA DE 100 UND.
BLOCO RECEITUARIO MULTIBACILAR ADULTO VALOR TOTAL DOS ITENS: R$ 93.461,90 (NOVENTA E TRES MIL,
B e e e o o QUATROCENTOS E SESSENTA E UM REAIS E NOVENTA CENTAVOS).
EXTRA COPY - CB - BRANCO 50 G/M2 COM | ME ; ) ) ) ) :
52 05 X 0 CORES; CAPA EM CAPA AG 90 G/M2 COM 20,00 AJRESTA PRAZO: O prazo para prestagao dos servicos sera de até 15 (quinze) dias
0 X 0 CORES; 2 VIA EM EXTRA COPY - CF - corridos ap6s solicitacdes da Secretaria Municipal solicitante e ao recebimento pelo detentor
AMARELO 50 G/M2COM | X 0 CORES; CAPA EM da ATA DE REGISTRO DE PRECOS, de cada pedido de fornecimento representado pela
SUPREMO 250 G/M? COM 0 X 0 CORES. correspondente NOTA DE EMPENHO, no endereco e horario determinado pela Secretaria
OBS: TIRAGEM UNICA. solicitante.
BLOCO TESTE TUBERCULINICO - 100 X 2
VIAS NAS MEDIDAS IZBX 21,5 CM, BLOCAGEM, VIGENCIA: O presente Registro de Precos tera a vigéncia de 12 (doze)
CGBRAE:/IR;?I égR;;Lglﬁzl Céla ET(%XCT OR:ECSO(;IP A meses, contados da data de publicagdo no Orgao Oficial de divulgagdo do Municipio de
53 | o5 EM CAPAAG 90 GM2 COMOX 0 CORES; 2 VIA| 2000 | b8 Castro, Estado do Parana.
EM EXTRA COPY - CF - AMARELO 50 G/M2 COM
I X 0 CORES; CAPA EM SUPREMO 250 G/M? Castro, 22 de junho de 2015.
COM 0 X 0 CORES.
OBS: TIRAGEM UNICA.
BLOCO - USO ORAL - 100 X 2 VIAS NAS
MEDIDAS 12 X 21,5 CM, BLOCAGEM, GRAMPO,
SERRILHA; 12 VIA EM EXTRA COPY - CB -
BRANCO 50 G/M2 COM | X 0 CORES; CAPA EM ME REINALDO CARDOSO
54 05 D| CAPA AG 90 G/M? COM 0 X 0 CORES; 2* VIAEM| 20,00 AJRESTA PREFEITO MUNICIPAL

EXTRA COPY - CF - AMARELO 50 G/M2 COM |
X 0 CORES; CAPA EM SUPREMO 250 G/M?2 COM
0 X 0 CORES.

OBS: TIRAGEM UNICA.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS PP N° 079/2015

CALMINERIOS LTDA EPP — CNPJ 79.740.692/000 1 -64

ITEM

UND |QTDE DESCRICAO DETENTORA

VALOR UNIT.
REGISTRO
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PEDRA DOLOMITA DE 03 A 05 CM DE EXECUGCAO: Prazo para execugio dos servicos é de até 120 (cento e vinte)
DIAMETRO NA REGIAO DO DISTRITO DE CALMINERIOS dias, contados a partir da emissao da Ordem de Servigos.
0l [50.000 M3 ABAPAN R$ 9,80 LTDA-EPP
VIGENCIA: Prazo de vigéncia do contrato é de 180 (cento e oitenta) dias a
OBS: MATERIAL RETIRADO NA JAZIDA contar da sua assinatura.

VALOR TOTAL: R$ 490.000,00 (QUATROCENTOS E NOVENTA MIL

48

REAIS).
PRAZO: Os materiais deverao ser entregues conforme as condicoes
estipuladas no item 8 do Edital pelo detentor da ATA DE REGISTRO DE PRECOS, de REINALDO CARDOSO
cada pedido de fornecimento representado pela correspondente NOTA DE EMPENHO, PREFEITO MUNICIPAL
no endereco determinado pela Secretaria Municipal de Infraestrutura e Logistica. CONTRATANTE
VIGENCIA: O presente Registro de Precos tera a vigéncia de 12 (doze) ADEMIR PAULO RODRIGUES
meses, contados da data de publicagdo no Orgao Oficial de divulgagdo do Municipio de INST. SUPERIOR EDUCAQI:\O, TECNOLOGIA E PESQUISA SABER LTDA
Castro, Estado do Parana. CONTRATADA
Castro, 22 de junho de 2015.
ADJUDICAGCAO E HOMOLOGACAO
REINALDO CARDOSO -
Prefeito Municipal PREGAO PRESENCIAL N° 075/15
OBJETO: CONFECGCAO DE IMPRESSOS E FOLDERS QUE SERAO
UTILIZADOS NAS ACOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — RECURSOS:
ATENCAO MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE.
ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO o Torna'-se publica a homologacao do procedimento licitatério em epigrafe e a
adjudicagao do objeto para o proponente:
TOMADA DE PRECOS N° 012/15
PROPONENTE CNPJ N° TOTAL
OBJETO: EMPRESA ESPECIALIZADA PARA ELABORACAO E EXECUCAO GRAFICA ALTA DEFINICAO LTDA
DE CONCURSO PUBLICO PARA OS CARGOS DE ADVOGADO E CONTADOR - ITENS: 13.919.051/0001-63 | 32.090,00
RECURSOS: ORDINARIOS (LIVRES) — PGM. 3,4,35,41,55,62.
BUSINESS ED. E PUBLIC. DE INFORMATIVOS LTDA-EP
Torna-se publica a homologagao do procedimento licitatério em epigrafe e a ITENS: 08.713.019/0001-97 |  8.480,00
adjudicagdo do objeto para o proponente: 6,7,8,14,15,21,33,34,38,39,40,42,43.
GRAFICA PLANETA LTDA
| PROPONENTE CNPIN° VALOR IT6E|M: 80.221.047/0001-14 1.200,00
|INST. SUPERIOR DE ED., TECNOLOGIA E PESQUISA SABER LTDA|05.128.703/0001-13(10.200,00 J.M.B. ARESTA
| VALOR TOTAL  {10.200,00; ITENS:
1,2,5,9,10,11,12,13,16,17,18,19,20,22,23,24,25,26,27,28, | 14.579.435/0001-47 | 51.691,90
29,30,31,32,36,37,44,45,46,47,48,49,50,51,52,53,54,55,5
6,57,58,59,60,63.
Castro, 22 de junho de 2015 VALOR TOTAL 93.461,90

Castro 22 de junho de 2015

REINALDO CARDOSO
Prefeito Municipal

REINALDO CARDOSO

Prefeito Municipal

EXTRATO DO CONTRATO N° 085/2015

ADJUDICAGCAO E HOMOLOGACAO

TOMADA DE PRECOS 012/2015

PREGAO PRESENCIAL N° 079/15

DATA DO CONTRATO: 22 DE JUNHO DE 2015

i i OBJETO: AQ_UISIQAO DE PEDRAS DOLOMITA QUE SERAO UTILIZADAS
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CASTRO — ESTADO DO PARANA,  NAS ESTRADAS DA REGIAO DO DISTRITO DO ABAPAN — RECURSOS: LIVRES - SMIL

COM ENDERECO NA PRACA PEDRO KALED, N° 22, INSCRITO NO CNPJ/MF N°

77.001.311/0001-08, NESTE ATO REPRESENTADO PELO SEU PREFEITO MUNICIPAL Torna-se publica a homologacao do procedimento licitatério em epigrafe e a

SR. REINALDO CARDOSO, PORTADOR DO CI/RG N° 369.982/PR, CPF/MF N° adjudicagdo do objeto para o proponente:
005.603.839-91.

CONTRATADO: INST. SUPERIOR DE EDUCACAO,TECNOLOGIA PROPONENTE CNPIN TOTAL
E PESQUISA SABER LTDA, Pessoa Juridica de Direito Privado, inscrita no CNPJ/MF n° CALM'NIET"E'a?O;TIDA*EPP 79.740.692/0001-64 | 490.000,00

05.128.703/0001-13 com endereco Comercial a Rua Maranhédo, 1395 Centro — CEP:
85.801-050, Cascavel-Pr., neste ato representada pelo Sr. Ademir Paulo Rodrigues,

VALOR TOTAL  |490.000,00

Administrador, portador do CI/RG n° 881.913-0/PR e no CPF/MF n° 198.424.739-53, .

residente e domiciliado no mesmo endereco comercial, Castro, 22 de junho de 2015
OBJETO: EMPRESA ESPECIALIZADA PARA ELABORA@AO E EXECUCAO

DE CONCURSO PUBLICO PARA OS CARGOS DE ADVOGADO E CONTADOR —

RECURSOS ORDINARIOS (LIVRES) — PGM.

REINALDO CARDOSO

VALOR: Pela execucdo dos servicos, a CONTRATANTE pagard a Prefeito Municipal

CONTRATADA o valor total de R$ 10.200,00 (dez mil e duzentos reais), condicdes estas
do 1° colocado, conforme Art. n® 64 paragrafo 2°.
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AVISO DE EDITAL DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 103/2015
OBJETO: AQUISICAO DE CAMINHAO ZERO KM EQUIPADO COM BAU —
RECURSOS: LIVRES - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO
E AGRONEGOCIO.
EMISSAO: 23/06/2015
ABERTURA: 08/07/2015
HORARIO: 09:00 HORAS

VALOR MAXIMO: R$ 160.000,00 (Cento e sessenta mil reais).

PRAZO DE RECURSO AO EDITAL: 02 (dois) dias Uteis antes da data fixada
para a abertura dos envelopes de habilitacao.

INFORMACOES COMPLEMENTARES: O Edital e demais informacées
encontram-se a disposicao dos interessados na Superintendéncia de Suprimentos, sito a
Praca Pedro Kaled, 22 — Centro, Fone: (42) 3906-2056 - site http://castro.pr.gov.br:8080/
atendenet/ - email: licitacao.castro@gmail.com.

MARIO FRANCISCO MIRANDA
Pregoeiro

AVISO DE EDITAL DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 107/2015

OBJETO: AQUISICAO DE CARRO MACA PARA NECROPSIA - RECURSOS:
REC. VINC. (EC29/00 — 15%) - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

EMISSAO: 23/06/2015
ABERTURA: 10/07/2015
HORARIO: 09:00 HORAS

VALOR MAXIMO: R$ 9.287,50 (nove mil, duzentos e oitenta e sete reais e
cinquenta centavos).

PRAZO DE RECURSO AO EDITAL: 02 (dois) dias Uteis antes da data fixada
para a abertura dos envelopes de habilitacao.

INFORMACOES COMPLEMENTARES: O Edital e demais informacdes
encontram-se a disposicao dos interessados na Superintendéncia de Suprimentos, sito a
Praga Pedro Kaled, 22 — Centro, Fone: (42) 3906-2056 - site http://castro.pr.gov.br:8080/
atendenet/ - email: licitacao.castro@gmail.com.

LUIZ CARLOS DE OLIVEIRA
Pregoeiro

AVISO DE EDITAL DE LICITACAO
TOMADA DE PRECO N° 028/2015
_ OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTACAO DE SERVICO DE REFORMA E PINTURA DO HOSPITAL ANNA FIORILLO
MENARIM - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE.
EMISSAO: 17/06/2015.
ABERTURA: 09/07/2015.
HORARIO: 14:00 HORAS.

VALOR MAXIMO: R$ 423.355,96 (quatrocentos e vinte e trés mil, trezentos
e cinquenta e cinco reais e noventa e seis centavos).
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PRAZO DE RECURSO AO EDITAL: 02 (dois) dias Uteis antes da data fixada
para a abertura dos envelopes de habilitacao.

INFORMACOES COMPLEMENTARES: O Edital e demais informacées
encontram-se a disposicao dos interessados no Setor de Licitacdo e Cadastro, sito a Praca
Pedro Kaled, n® 22, Centro, no site http://castro.pr.gov.br:8080/atendenet/ e e-mail:
licitacao.castro@gmail.com

d e MY s

LINCOLN CESAR SCHMITKE
Presidente da Comissao Municipal de Licitacao

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
N° 079/2011
SEXTO TERMO ADITIVO

O MUNICIPIO DE CASTRO - Estado do Parana, Pessoa Juridica de Direito
Publico Interno, inscrito no CNPJ/MF n° 77.001.311/0001-08, com endereco a Praga Pedro
Kaled, 22, nesta cidade, neste ato representado pelo seu Prefeito Municipal em exercicio,
Sr. REINALDO CARDOSO, brasileiro, casado, médico, portador da CI/RG n° 369.982/PR e
CPF/MF n° 005.603.839-91, residente e domiciliado na Rua Major Otévio Novaes, n°® 1.123,
Centro, nesta cidade, a seguir denominado CONTRATANTE, e a Empresa A. S. PITTHAN
- ME, Pessoa Juridica de Direito Privado, inscrita no CNP)/MF n° 07.236.277/0001-67, com
endereco a Rua Florentino Telles, n® 33 - CEP 84.172-485, na cidade de Castro - Parana,
neste ato representada pelo seu Proprietario Sr. ALOISIO PITTHAN, brasileiro, solteiro,
comerciante, portador do CI/RG n°® 145.813-3 e no CPF/MF n® 572.465.809-72, residente
e domiciliado na Rua José Macedo Dantas, n® 23 - Castro - Parana, a seguir denominada
CONTRATADA.

As partes devidamente qualificadas, a solicitacao e justificativa da Secretaria
Municipal de Educagéo, através do memorando n° 123/2015, o Parecer Juridico e conforme
o disposto no Artigo 57, inciso Il da Lei 8666/93, em comum acordo resolvem alterar através
deste Termo os prazos do presente contrato, objeto do Pregdo Presencial n° 126/2010,
conforme a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA: Por este Termo Aditivo fica prorrogado o prazo de
execugao e vigéncia do presente contrato para 03 de junho de 2016.

CLAUSULA SEGUNDA: Através deste Termo fica acrescido as mensalidades
referente a prorrogacio de 12 (doze) meses, no valor total de R$ 104.215,80 (cento e
quatro mil, duzentos e quinze reais e oitenta centavos).

O presente Termo Aditivo entra em vigor nesta data, sendo que as demais
condicdes e obrigaces assumidas entre as partes no contrato original permanecem
inalteradas.

E por estarem de pleno acordo, as partes firmam o presente termo em 02
(duas) vias, diante de 02 (duas) testemunhas.

Edificio da Prefeitura Municipal de Castro, em 02 de junho de 2015.

REINALDO CARDOSO
PREFEITO MUNICIPAL

ALOISIO SILVA PITTHAN
CONTRATADA

CONTRATO N° 157/2013
TERMO DE RESCISAO

O MUNICIPIO DE CASTRO - Estado do Parana, Pessoa Juridica de Direito
Publico Interno, inscrito no CNPJ/MF n° 77.001.311/0001-08, com endereco a Praga Pedro
Kaled, 22, nesta cidade, neste ato representado pelo seu Prefeito Municipal em Exercicio,
Sr. REINALDO CARDOSO, brasileiro, casado, médico, portador do CI/RG n° 369.982/
PR, CPF/MF n° 005.603.839-91, residente e domiciliado a Rua Major Otavio Novaes,
1123, CEP 84.165-230, a seguir denominado CONTRATANTE, e de outro lado a empresa
CASAALTA CONSTRUCOES LTDA, Pessoa Juridica de Direito Privado, inscrita no CNP)/
MF n® 77.578.623/0001-70, com endereco na Rua Fernando Simas, 1222, Bairro Mercés,
Curitiba - Parana, neste ato representada pelo seu sécio Sr. WILSON WIECK, portador da
identidade R.G. N° 10.179.125-2 SSP/SP e do CPF N° 015.394.668-76, a seguir denominada
CONTRATADA, que ao final assinam.

CLAUSULA PRIMEIRA: As partes devidamente qualificadas, conforme a
solicitacao e justificativa da CONTRATADA e a autorizacao da Secretaria Municipal de
Educacao e Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publico; fica rescindido em todas as
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suas clausulas, o Contrato n°® 157/2013, firmado entre as partes, com fundamento no art.
79, inciso Il. & 1° da Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA SEGUNDA: A Rescisio que ora se pactua, entra em vigor na data
de assinatura do presente termo.

E por estarem de pleno acordo, as partes firmam o presente termo em 02
(duas) vias, diante de 02 (duas) testemunhas.

Edificio da Prefeitura Municipal de Castro, em 18 de junho de 2015.

REINALDO CARDOSO
PREFEITO MUNICIPAL

WILSON WIECK
CONTRATADA

CONTRATO N° 052/2015
PRIMEIRO TERMO ADITIVO

O MUNICIPIO DE CASTRO - Estado do Parana, Pessoa Juridica de Direito
Publico Interno, inscrito no CNPJ/MF n® 77.001.311/0001-08, com endereco a Praga Pedro
Kaled, 22, nesta cidade, neste ato representado pelo seu Prefeito Municipal, Sr. REINALDO
CARDOSO, brasileiro, casado, médico, portador do CI/RG n°® 369.982/PR, CPF/MF n°
005.603.839-91, residente e domiciliado a Rua Major Otavio Novaes, |123, CEP 84.165-
230, nesta cidade, a seguir denominado CONTRATANTE, e a Empresa CONSTRUTORA
DALAZOANA LTDA - EPP, Pessoa Juridica de Direito Privado, inscrita no CNPJ/MF n°®
04.436.634/0001-42 com endereco a Rua Marques de Maric, 902 Jd. Carvalho — 84015-
030 Ponta Grossa — Pr., neste ato representada pelo Sr. JOSE CARLOS DALAZOANA,
Empresario, portador do CI/RG n° 3.292.438-7/PR e no CPF/MF n® 532.484.659-72, com
endereco Comercial a Rua Marques de Marica, 902 Jd. Carvalho — 84015-030 Ponta Grossa
- Pr, a seguir denominada CONTRATADA, que ao final assinam.

As partes devidamente qualificadas, conforme a solicitagao e justificativa da
CONTRATADA, autorizagao do fiscal do contrato e parecer juridico conforme o disposto
no Artigo 65, alinea “b” e §1° da Lei 8.666/93, em comum acordo resolvem aditivar o
presente contrato, objeto da Tomada de Precos n® 006/2015, conforme a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA:
Fica acrescido ao valor contratual a importancia de R$ 2.698,51 (dois mil,
seiscentos e noventa e oito reais e cinquenta e um centavos).

O presente Termo Aditivo entra em vigor nesta data, sendo que as demais
condi¢des e obrigagdes assumidas entre as partes no contrato original permanecem
inalteradas.

E por estarem de pleno acordo, as partes firmam o presente termo em 02
(duas) vias, diante de 02 (duas) testemunhas.

Edificio da Prefeitura Municipal de Castro, em 16 de junho de 2015.

REINALDO CARDOSO
CONTRATANTE

JOSE CARLOS DALAZOANA
CONTRATADA

CONTRATO N° 052/2015
SEGUNDO TERMO ADITIVO

O MUNICIPIO DE CASTRO - Estado do Paran4, Pessoa Juridica de Direito
Publico Interno, inscrito no CNPJ/MF n°® 77.001.311/0001-08, com endereco a Praca Pedro
Kaled, 22, nesta cidade, neste ato representado pelo seu Prefeito Municipal, Sr. REINALDO
CARDOSO, brasileiro, casado, médico, portador do CI/RG n°® 369.982/PR, CPF/MF n°
005.603.839-91, residente e domiciliado a Rua Major Otavio Novaes, 1123, CEP 84.165-
230, nesta cidade, a seguir denominado CONTRATANTE, e a Empresa CONSTRUTORA
DALAZOANA LTDA - EPP, Pessoa Juridica de Direito Privado, inscrita no CNPJ/MF n°®
04.436.634/0001-42 com endereco a Rua Marques de Marica, 902 ]Jd. Carvalho — 84015-
030 Ponta Grossa — Pr., neste ato representada pelo Sr. JOSE CARLOS DALAZOANA,
Empresario, portador do CI/RG n° 3.292.438-7/PR e no CPF/MF n® 532.484.659-72, com
endereco Comercial a Rua Marques de Marica, 902 Jd. Carvalho — 84015-030 Ponta Grossa
- Pr, a seguir denominada CONTRATADA, que ao final assinam.
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As partes devidamente qualificadas, conforme a solicitacao e justificativa da
CONTRATADA, autorizagao do fiscal do contrato e parecer juridico conforme o disposto
no Artigo 57, inciso Ill e §2° da Lei 8.666/93, em comum acordo resolvem aditivar o
presente contrato, objeto da Tomada de Pregos n® 006/2015, conforme a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA: Por este Termo Aditivo fica prorrogado o prazo de
execugao pelo periodo de 60 (sessenta) dias, ou seja, até 30 de agosto de 2015.

CLAUSULA SEGUNDA: Por este Termo Aditivo fica prorrogado o prazo de
vigéncia pelo periodo de 60 (sessenta) dias, ou seja, até 30 de novembro de 2015.

O presente Termo Aditivo entra em vigor nesta data, sendo que as demais
condicdes e obrigaces assumidas entre as partes no contrato original permanecem
inalteradas.

E por estarem de pleno acordo, as partes firmam o presente termo em 02
(duas) vias, diante de 02 (duas) testemunhas.

Edificio da Prefeitura Municipal de Castro, em 16 de junho de 2015.

REINALDO CARDOSO
CONTRATANTE

JOSE CARLOS DALAZOANA
CONTRATADA

CONTRATO DE EXECUCAO DE SERVICOS
N° 003/2015
SEGUNDO TERMO ADITIVO

O MUNICIPIO DE CASTRO - Estado do Parana, Pessoa Juridica de Direito
Publico Interno, inscrito no CNPJ/MF n® 77.001.311/0001-08, com endereco a Praca
Pedro Kaled, 22, nesta cidade, neste ato representado pelo seu Prefeito Municipal, Sr.
REINALDO CARDOSO, brasileiro, casado, médico, portador da CI/RG n°® 369.982/PR e
CPF/MF n° 005.603.839-91, residente e domiciliado na Rua Major Otavio Novaes, n° 1.123,
Centro, nesta cidade, a seguir denominado CONTRATANTE, e a Empresa ROMPENUVE
CONSULTORIA SOCIOAMBIENTAL LTDA, Pessoa Juridica de Direito Privado, inscrita no
CNPJ/MF n° 07.989.930/0001-69 com enderego a Rua Geraldo Nogueira Cobra, n® 251 —
Bairro — Previdéncia, CEP 0553 1-050 — Sao Paulo — SP, neste ato representada pelo seu Sécio
Diretor, Sr. MARCO jOSE DOMENICI MAIDA, portador do CI/RG n° 17.474.946 SSP/SP
e no CPF/MF n°® 131.332.668-29, residente e domiciliado a Rua Padre Bartolomeu Tadei,
398 — Bairro Alto — CEP: 1331 1-020 — It — Sao Paulo, a seguir denominada CONTRATADA,
que ao final assinam.

As partes devidamente qualificadas, conforme a previsao contratual, a solicitagdo
da CONTRATADA, justificativa da Secretaria Municipal da Familia e do Desenvolvimento
Social, através do memorando n° 168/2015, o parecer juridico, e conforme o disposto no
Artigo 57, § 1°, inciso Ill e § 2°, da Lei n® 8.666/93, em comum acordo resolvem aditivar o
presente contrato, objeto da Tomada de Pregos n® 035/2014, conforme a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA:
Por este Termo Aditivo fica prorrogado o prazo de execugdo do presente
contrato para 30 de agosto de 2015.

CLAUSULA SEGUNDA:
Por este Termo Aditivo fica prorrogado o prazo de vigéncia do presente
contrato para 30 de novembro de maio de 2015.

O presente Termo Aditivo entra em vigor nesta data, sendo que as demais
condicdes e obrigacdes assumidas entre as partes no contrato original permanecem

inalteradas.

E por estarem de pleno acordo, as partes firmam o presente termo em 02
(duas) vias, diante de 02 (duas) testemunhas.

Edificio da Prefeitura Municipal de Castro, em 09 de junho de 2015.

REINALDO CARDOSO
PREFEITO MUNICIPAL

MARCO JOSE DOMENICI MAIDA
CONTRATADA



