Prefeitura Municipal de Castro

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
n° 001/2014

O Municipio de Castro torna publico que estdo abertas as inscri¢des para o Processo Seletivo
Simplificado, por meio da analise de Curriculum Vitae, com vistas a contratacdo por prazo
determinado para as fungdes abaixo relacionadas, a serem exercidas junto ao Hospital Municipal
Anna Fiorillo Menarim, visando atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
nos termos da Lei Municipal n° 2.630/2013 e do Decreto n® 643/2014.

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

Art. 1° O Processo Seletivo Simplificado visa satisfazer necessidade temporaria de excepcional
interesse publico para suprir demanda de pessoal de nivel fundamental, médio, técnico e superior,
mediante vinculo administrativo.

Art. 2° O Provimento para as fun¢des de pessoal de nivel fundamental, médio, técnico e superior
sera em carater temporario, por meio da celebragdo de contrato por prazo determinado, conforme
Lei Municipal n® 2.630/2013.

Pardgrafo unico. O prazo da contratagao sera de 90 (noventa) dias, podendo ser prorrogado.

Art. 3° Os cargos temporarios a serem preenchidos, a escolaridade, a carga horaria e os
vencimentos, estdo estabelecidos no corpo deste Edital.

Art. 4° A aprovacao no Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas a expectativa de direito a
contratagdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia do niimero de vagas
abertas de acordo com as necessidades de servigo, das disposi¢des legais pertinentes, do exclusivo
interesse e conveniéncia da Administracao Publica, da rigorosa ordem de classificagdo, do prazo de
validade do Processo Seletivo e do indice de pessoal.

Art. 5° O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 6 (seis) meses, podendo ser
renovado por mais 6 (seis) meses a contar da publicacdo do Edital de homologacao do resultado

final.

Art. 6° Na desisténcia, reniincia ou elimina¢do de algum candidato, as vagas que vierem a surgir
serao preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem decrescente de classificagao.

Art.7° Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado,
nomeada através de Portaria.

Art. 8° E legalmente competente o Foro da Comarca de Castro - PR para dirimir quaisquer duvidas
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referentes a este processo seletivo, com renuincia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
CAPITULO II
DAS INSCRICOES

Art. 9° A inscricao do candidato importara no conhecimento e aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

Pardgrafo unico. Nao poderao se inscrever servidores publicos municipais de Castro.

Art. 10 As inscri¢oes para o Processo Seletivo Simplificado ocorrerdo nos dias 09 e 10 de outubro
de 2014, no horario das 08h00 (oito horas) as 11h30min (onze horas e trinta minutos) e das 13h00
(treze horas) as 17h00 (dezessete horas) na Secretaria Municipal de Saude , situada na Rua Francisco
de Assis Andrade, 47 , Castro, Parana.

Art. 11 Nao sera cobrada taxa de inscrigao.

Art. 12 A documentacdo a ser entregue consistird de “formulario de inscri¢do”, disponivel no
Anexo II do presente Edital, a ser preenchido pelo candidato, além de “curriculum vitae”, onde
constardo obrigatoriamente os cursos que serdo considerados para pontuagdo, nos termos do art. 43
deste Edital, e devera estar acompanhado das cdpias dos certificados/declaragdes. Todos esses
documentos deverdo estar encadernados ou grampead os, em paginas numeradas.

Pardgrafo unico. O candidato devera trazer os originais dos documentos constantes do “curriculum
vitae”, para conferéncia no momento da inscricao.

REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO:

Art. 13 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicdo Federal.

Art. 14 Contar com, no minimo, 18 (dezoito) anos completos até a data da posse.

Art. 15. Estar no gozo dos direitos civis.

Art. 16 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

Art. 17 Estar em dia com as obrigac¢des militares, para os candidatos do sexo masculino.

Art. 18 Possuir a escolaridade e as demais exigéncias necessarias ao exercicio do cargo, de acordo
com o estabelecido no Capitulo III do presente Edital.
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Art. 19 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, a ser atestada através
de exame realizado por equipe médica do Municipio.

Art. 20 Apresentar declaracdo firmada pelo interessado na qual conste ndo haver sofrido
condenacdo definitiva por crime doloso ou contravengao, nem penalidade disciplinar de demissao a
bem do servigo publico no exercicio de fungdo publica.

Art. 21 Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da posse, o competente
registro de inscrigdo no respectivo orgao fiscalizador.

DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

Art. 22 E considerado portador de deficiéncia aquele que se enquadrar nas categorias descritas no
art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

Art. 23 Ao candidato abrangido pelo Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ¢
assegurado o direito de inscrever-se na condigao de portador de deficiéncia, desde que declare essa

condicdo no ato da inscricdo e a deficiéncia de que ¢ portador ndo seja incompativel com as
atribui¢des do cargo ao qual concorre.

Art. 24 O candidato portador de deficiéncia devera declarar tal condi¢do em local apropriado, na
ficha de inscricao.

Art. 25 Conforme disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, em seu art.
39, o candidato devera apresentar no ato de inscri¢ao, laudo médico atestando a espécie € o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas — CID.

Art. 26 O candidato que tenha declarado sua deficiéncia sera encaminhado, antes da investidura no
cargo, a uma junta oficial para avaliagdo da compatibilidade da deficiéncia com o cargo a que
concorre, sendo licito ao Municipio de Castro programar a realizagdo de quaisquer outros
procedimentos prévios, se a junta de especialistas assim o requerer para a elaboragdo de seu laudo.

Art. 27 A junta oficial serd composta conforme disposto no Decreto Federal ® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999.

Art. 28 A avaliagdo em questdo sera realizada sem 6nus para o candidato, garantindo o recurso em
caso de decisdo denegatoria, na forma estabelecida neste Edital.

Art. 29 Os portadores de deficiéncia participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade
de condi¢des com os demais candidatos.

Art. 30 O candidato que, no ato de inscri¢do, se declarar portador de deficiéncia, se aprovado no
Processo Seletivo Simplificado, além de figurar na lista geral de classificacdo, tera seu nome
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publicado em relacdo a parte, para os cargos previstos, observada a respectiva ordem de
classificacao.

RECURSOS E REVISOES:

Art. 31 Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Processo Seletivo
Simplificado.

Art. 32 O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Processo Seletivo
Simplificado podera interpor recurso, mediante requerimento individual, direcionado a Comissao do
Processo Seletivo Simplificado, desde que:

a) Constem obrigatoriamente do recurso nome completo do candidato, nimero da inscri¢do, cargo
ao qual se candidatou, fundamentacao clara e ampla dos motivos.

b) Seja apresentado no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Castro, datilografado ou
digitado.

¢) Seja apresentado, no prazo maximo de 24h (vinte e quatro horas), apos a publicagdo da lista de
classificagao.

Art. 33 Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que ndo estiver fundamentado ou for
apresentado fora do prazo estabelecido.

Art. 34 Nao serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, fax, e-mail ou outro meio que ndo seja
o especificado neste Edital.

Art. 35 Se do exame de recursos resultar anulagdo de algum critério de avaliacdo, a pontuagdo
correspondente sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

Art. 36 Seréa dada publicidade as decisoes dos recursos.
CAPITULO 111
DO MINIMO EXIGIDO:
Art. 37 A formagao regular e os pré-requisitos dos cargos sao:
« NIVEL SUPERIOR:
FARMACEUTICO - Diploma de graduagio na 4rea de Farmacia devidamente registrado no MEC.

ENFERMEIRO - Diploma de graduagao na area de Enfermagem devidamente registrado no MEC.
NUTRICIONISTA — Diploma de graduacdo na area de Nutricdo devidamente registrado no MEC.
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« NIVEL TECNICO:

TECNICO EM ENFERMAGEM - Ensino médio completo e curso técnico profissionalizante na
area de Enfermagem em instituicao reconhecida pelo MEC.

« NIVEL MEDIO:

AGENTE ADMINISTRATIVO - Ensino médio completo em institui¢do reconhecida pelo MEC.
AUXILIAR DE FARMACIA - Ensino médio completo e curso técnico profissionalizante na area
de Farmacia em institui¢ao reconhecida pelo MEC.

AUXILIAR DE ENFERMGEM - Ensino médico completo e curso técnico profissionalizante na
area de Auxiliar de Enfermagem em institui¢do reconhecida pelo MEC .

« NIVEL FUNDAMENTAL:

RECEPCIONISTA - Ensino fundamental completo em institui¢do reconhecida pelo MEC.
CALDEIREIRO - Ensino fundamental completo.

AUXILIAR DE SERVICOS - Ensino fundamental incompleto, no minimo 5° (quinto) ano, em
institui¢@o reconhecida pelo MEC.

PREPARADOR DE ALIMENTOS - Ensino fundamental incompleto, no minimo 5° (quinto) ano,
em institui¢do reconhecida pelo MEC.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES:

Art. 38 As atribuicdes e fungdes dos cargos descritos sao:
« NIVEL SUPERIOR

FARMACKEUTICOS: Assisténcia farmacéutica; responsabilidade técnica da Farméacia; execucao de
tarefas diversas envolvendo a manipulagdo farmacéutica e o aviamento de receitas médicas e
odontologicas; controle da medicacao sujeita a controle especial pela Portaria 344/98; controle de
estoques; desenvolvimento de ac¢des de educacdo para a satde; desenvolvimento de agdes em

vigilancia sanitaria; participagdo de estudos relativos a quaisquer substancia ou produtos que
interessem a saude publica.

ATRIBUICOES: Avaliagdo farmacéutica do receituario. Guarda de medicamentos, drogas e
matérias-primas € sua conservacao. Registro de entorpecentes e psicotropicos requisitados,

receitados, fornecidos ou utilizados no aviamento das formulas manipuladas, conforme
procedimentos exigidos pela vigilancia sanitaria. Organizagdo e atualizagdo dos controles de
produtos farmacéuticos, quimicos e biologicos, mantendo registro permanente do estoque de

substancias e medicamentos. Controle do estoque de medicamentos. Colaborar na realizagcdo de

estudos e pesquisas farmacodinamicas e toxicologicas. Emitir parecer técnico a respeito de produtos

e equipamentos utilizados na farmacia, principalmente fazer requisi¢des de substancias,
medicamentos e materiais necessarios a farmacia. Planejamento e coordenacdo da execugdo da
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Assisténcia Farmacéutica no Municipio conforme a Politica Nacional de Medicamentos - Portaria
GM- 3916/98; coordenar a elaboracao da relagdo de Medicamentos padronizados pelo Servico de
Satde do Municipio, assim como suas revisoes periddicas; andlise do consumo e da distribuicao dos
medicamentos; elaboragdo e promocdao dos instrumentos necessarios, objetivando desempenho
adequado das atividades de selecdo, programagdo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e
dispensagdo de medicamentos pelas Unidades de Saude; avaliacdo do custo do consumo dos
medicamentos; realizagdo de supervisao técnicoadministrativo em Unidades da Satde do Municipio
no tocante a medicamentos e sua utilizagdo; participar e assumir a responsabilidade pelos
medicamentos de outros programas da Secretaria de Saude; realizagdo de treinamento e orientagao
aos profissionais da area; orientagdo, coordenacao e supervisao de trabalhos a serem desenvolvidos
por auxiliares; emissdo de pareceres sobre assuntos de sua competéncia; realizagdo de estudos de
farmacovigilancia e procedimentos técnicos administrativos no tocante a medicamentos vencidos;
acompanhar a validade dos medicamentos e seus remanejamentos; auxiliar no desenvolvimento de
acoOes em vigilancia sanitaria; controlar e fornecer receitudrios especiais para médicos e Unidades
Basicas de Saude do municipio; exercer a fiscalizagao profissional sanitaria e técnica de empresas,
estabelecimentos, setores, formulas, produtos, processos € métodos farmacéuticos ou de natureza
farmacéutica; manter fiscalizacdo de farmacia quanto ao aspecto sanitario mantendo visitas
periddicas para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislacao vigente; atividades que se
destinam a supervisionar, orientar e realizar exames e emitir laudos técnicos pertinentes as analises
clinicas; Atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo, controle e execucao especializada
em grau de maior complexidade, de estudos e tarefas relativos a métodos e técnicas de produgao,
sobre drogas e medicamentos; executar outras tarefas correlatas.

ENFERMEIROS: realizar atividades envolvendo a execucao de trabalhos de enfermagem relativos
a observacao, ao cuidado e a educagdo sanitaria dos doentes, a aplicagdo de tratamentos prescritos, a
participagdo em programas voltados para a saude publica. Direcdo de oOrgdo de enfermagem
integrante da estrutura basica de satde e chefia de servigos e unidades de satde. Cuidados diretos de
enfermagem a pacientes graves com risco de vida e de acordo com a lei do exercicio profissional de

enfermagem. Administrar medicagdes e cuidados os quais estejam em protocolos aprovados

previamente.

ATRIBUICOES: Planejar, organizar, coordenar e avaliar os servicos de enfermagem nas diversas
unidades de satide do Municipio. Prestar servigos de enfermagem e de primeiros socorros em

hospital, unidades sanitérias, ambulatdrios e segdes proprias, ministrando medicamentos prescritos

aos pacientes, preparar o campo operatorio e proceder a esterilizacdo do material a ser utilizado.
Promover e participar para o estabelecimento de normas e padrdes dos servigos de enfermagem.

Participar dos programas de educacao sanitaria e de satide publica em geral. Ajudar sob orientacao
meédica na aplicacdo de terapia especializada, e participar de programas de imunizagdo. Elaborar
relatorios sobre as atividades desenvolvidas. Participar de programas de atendimento a comunidades

atingidas por situagOes de emergéncias ou de calamidade publica. Prestar assessoramento aos
superiores imediatos sobre assuntos de sua competéncia.

NUTRICIONISTA: Realizar atividades envolvendo a execu¢do de trabalhos com a educagdo
alimentar, nutricao e dietética, bem como em programas voltados para a saude publica.

ATRIBUICOES: Realizar pesquisas sobre habitos alimentares da populagdo do Municipio, para
proceder a avaliagdo da dieta comuna e sugerir medidas para a sua melhoria. Participar da
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elaboragdo de programas de satide publica, fazendo avaliagdo dos programas de nutri¢do. Elaborar
projetos e programas para a adog¢do de normas, padroes e métodos de educagdo e assisténcia
alimentar, visando a prote¢cdo materno- infantil no dmbito municipal. Efetuar a verificacdo dos
prontudrios dos doentes, prescri¢do da dieta, dados pessoais e resultados dos exames laboratoriais,

para estabelecimento do tipo da dieta. Inspecionar os géneros alimenticios estocados, proceder a

orientagdo aos servicos de cozinha, copa e refeitdrio na correta preparagdo de cardapios, nas
unidades de saude e educacionais do Municipio. Orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos a
serem desenvolvidos por auxiliares, com palestras, seminarios e cursos para aperfeigoamento dos

trabalhos na area de nutri¢do do Municipio. Elaborar relatorios e pareceres pertinentes a sua area de
atuagdo. Desenvolver outras atividades correlatas.

« NIVEL TECNICO

TECNICO EM ENFERMAGEM: Atividades relativas & aplicacdo de técnicas de enfermagem,
sob orientacdo e supervisao de enfermeiro.

ATRIBUICOES: Prestar cuidados diretos em grau auxiliar e participar no planejamento de
assisténcia de enfermagem a pacientes hospitalizados e no domicilio em tratamento de satde,
auxiliando-os em sua higiene pessoal, em sua movimentagdo ¢ alimentacdo. Acompanhar e
transportar pacientes para a realizacdo de exames de laboratodrio, raio-x, sala de curativos, sala de
operagdo ou outros locais, utilizando-se de cadeiras de rodas ou maca. Efetuar o recolhimento de
materiais como sangue, urina etc., em recipientes adequados, seguindo a rotina pré-estabelecida para
possibilitar a realizagdo dos exames de laboratério requisitados. Efetuar o chamamento e o
posicionamento do paciente para a realizacao de exames, de acordo com as orientagdes do médico
ou do enfermeiro responsavel. Executar atividades de apoio, como: a lavagem e preparo de material
para esterilizagdo. Administrar a medicagdo prescrita, fazer curativos simples e controlar os sinais
vitais nos pacientes das unidades de saude do Municipio. Executar tratamentos diversos como:
lavagens, sondagens, aspiragdes, nebuliza¢des ¢ outros. Efetuar as anota¢des em prontudrios dos
pacientes das observagdes e cuidados prestados. Auxiliar as intervencgdes cirargicas. Dispor os
instrumentos cirurgicos sobre a mesa apropriada. Testar pingas anatomicas ¢ hemostaticas e outros
instrumentos cirargicos eletronicos. Conferir o material cirurgico retirar, lavar, secar, lubrificar todo
o material cirargico. Executar atividades correlatas

« NIVEL MEDIO

AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Auxiliar na execucao de atividades de enfermagem em geral,
proporcionar assisténcia a saude.

ATRIBUICOES: Preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos. Reconhecer e descrever
sinais e sintomas ao nivel de sua qualidade. Ministrar medicamentos por via oral e parental prescrito
pelo médico ou enfermeira. Executar tarefas referentes ao armazenamento e conservacao de vacinas,
visando preservar a qualidade e validade das mesmas, proceder a aplicagao das vacinas efetuando as
devidas anotagdes. Efetuar a organizagdo e controle das fichas dos pacientes que procuram os
Postos de Atendimento da Prefeitura. Efetuar a coleta de materiais para exames laboratoriais,
solicitadas pelo médico, anotando e marcando corretamente as amostras. Executar as atividades de
desinfeccdo e esterilizacdo nos materiais ¢ equipamentos do seu local de trabalho. Zelar pela
limpeza e ordem do material e de equipamentos e das dependéncias de unidades de saude. Auxiliar
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o Técnico de Enfermagem na execu¢do de programas de educagdo para satde. Executar outras
atividades correlatas.

AUXILIAR DE FARMACIA: Executar servigos auxiliares em farmacias e dispensarios
municipais, auxiliando no controle de estoques, disposicao de medicamentos, acondicionamento e
reposicoes.

ATRIBUICOES: Auxiliar no controle dos estoques, armazenamento e disposi¢io de
medicamentos, de acordo com as orientacdes do farmacéutico responsavel, encaminhando
solicitacdes de reposicdo quando necessario. Auxiliar no controle e balango dos produtos
entorpecentes e barbituricos, de acordo com as determinacdes e orientagdes do farmacéutico
responsavel. Manter atualizada as listagens de medicamentos disponiveis nas farmacias e
dispensarios, para utilizagdo nas diversas unidades de saide do municipio. Manter organizado os
prospectos e propagandas encaminhadas pelos laboratorios, para a utilizagdo quando necessario.
Manter atualizado e preencher formularios de controle de validade dos medicamentos, para evitar a
utilizagcdo de medicamentos com o prazo de validade vencida. Zelar pela conservacao e limpeza dos
equipamentos e das dependéncias do local de trabalho. Executar outras atividades correlatas.

AGENTE ADMINISTRATIVO: Realizar tarefas administrativo-burocraticas de carater rotineiro,
com iniciativa propria, prestar informagdes para o publico interno e externo inerentes a funcao.
ATRIBUICOES: Acompanhar a execugdo de servicos e elaborar pareceres em processos e
consultas, supervisionar e realizar trabalhos de almoxarifado. Solicitar, receber e conferir materiais.
Fazer entrega do material solicitado. Fazer controle de saida e entrada. Elaborar relatorios. Receber
e expedir correspondéncias. Redigir documentos. Operar sistemas administrativos em
microcomputador. Ordenar arquivos e ficharios, coletar dados. Participar da elaboragdo de projetos
e estudos. Executar tarefas de rotina para apoio administrativo. Controlar freqiiéncia de pessoal.
Datilografar ou digitar oficios, atas, circulares, memorandos, quadros demonstrativos, boletins de
freqiiéncia e outros, providenciando a reproducdo, encadernagdo e distribuicdo, se necessario.
Organizar e¢/ou atualizar arquivos, ficharios e outros, classificar documentos por matéria, ordem
alfabética ou outro sistema, para possibilitar controle dos mesmos. Manter em ordem a escrituracao
e arquivos. Guarda e responsabilidade de acervo. Expedir documentagdo. Orientar, coordenar e
inspecionar as atividades administrativas. Realizar controles de freqiiéncia de pessoal ou alunos.
Digitar e atualizar sistemas. Distribuir e controlar material oficial. Preparar material bibliografico
para consulta e empréstimo. Manter organizados os ficharios e material bibliografico. Executar
servicos de datilografia e digitagdo. Dar baixa no material danificado ou extraviado. Receber,
conferir e divulgar material bibliografico. Secretariar atividades de administragdo catalograficas.
Auxiliar no desdobramento de fichas catalograficas. Organizar exposigdes.

« NIiVEL FUNDAMENTAL

AUXILIAR DE SERVICOS: realizar atividades de natureza repetitiva, bragal, envolvendo
trabalhos relacionados a construcao civil, a limpeza e conservacao de prédios e espacos publicos e a
copa/cozinha.

ATRIBUICOES: Desempenhar tarefas relacionadas com trabalhos bracais em geral. Efetuar a
limpeza jardins e outros logradouros publicos, varrendo-os € coletando os detritos ali acumulados,
para manter os referidos locais em condigdes de higiene e transito. Varrer o local, utilizando
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diversos tipos de vassouras, para deixa-lo limpo. Reunir ou amontoar a poeira, fragmentos e
detritos, empregando ancinho ou outros instrumentos, para recolhé-los nos montes de lixo,
despejando-os em latdes, cestos e outros depdsitos apropriados, para facilitar a coleta e transporte.
Pode transportar o lixo até o local de despejo. Promover a limpeza e conservagdo do prédio,
remoc¢ao dos residuos, manter o edificio nas condi¢des de asseio requeridas, pode preparar e servir
café e lanches.

RECEPCIONISTA: atendimento ao publico.

ATRIBUICOES: Atender e orientar ao publico pessoalmente ou por telefone. Fazer registros,
preencher formularios, cadastros e fichas. Fazer encaminhamentos de pessoas e documentos
necessarios.

CALDEIREIRO: operar caldeiras.

ATRIBUICOES: manejar valvulas, registros e outros dispositivos de controle de caldeiras, a fim
de fornecer vapor, para producdo de calor ou energia. Alimentar a caldeira, abrindo o registro da
agua e a valvula do tanque de 6leo, ou abastecendo a fornalha com madeira. Zelar pela manutencao
das tubulagdes, valvulas, registros, instrumentos e acessorios, limpando-os, lubrificando-os e
substituindo partes danificadas, para assegurar o bom estado de conservagao da caldeira. Zelar pela
manutengao de toda a unidade.

PREPARADOR DE ALIMENTOS: executar trabalhos de pré-preparo, preparo de alimentos,
trabalhos de fabricagdo e preparacao, de paes, massas, doces e salgados, bem como higienizacao de
alimentos, utensilios e area a que corresponde a producdo e distribui¢do de acordo com regras
estabelecidas.

ATRIBUICOES: Seguir regras de manipulacio e higiene dos alimentos. Preparar a alimentagio,
higienizando, cortando, temperando, fritando, cozinhando e assando os alimentos. Fazer café e cha.
Realizar distribuicdo da alimentacdo, controlando quantidade e qualidade da mesma. Manter
estoque e demais areas da cozinha e refeitorio sempre limpos e bem organizados. Preparar as
refeigdes sempre sob a orientagdo da coordenacdo bem como seguir o cardapio. Conservar sempre
limpo todos os utensilios da cozinha bem como executar os servigos de limpeza e arrumagado das
dependéncias.

CAPiTULO \Y
DA CARGA HORARIA E DO VENCIMENTO

Cargo Carga Horaria Semanal Vagas Vencimentos
Farmacéutico 40h 2 R$ 3.357,26
Enfermeiro 40h 5 R$ 3.357,26
Nutricionista 40h 1 R$ 3.357,26
Técnico em 40h 10 R$ 1.233,01
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Enfermagem
Agente Administrativo 40h 1 R$ 959,01
Auxiliar de 40h 5 R$ 959,01

Enfermagem
Auxiliar de Farmacia 40h 5 R$ 959,01
Auxiliar de Servigos 40h 6 RS 724,00
Caldeireiro 40h 1 R$ 822,02
Preparador de 40h 8 R$ 724,00

Alimentos

Recepcionista 40h 5 R$ 822,02

Art. 39 A carga horaria inicial afixada no quadro acima podera ser modificada pelo Municipio em
razdo de demanda de servico, sendo cumprida em regime de revezamento nos cargos que a exijam,
desde que ndo ultrapasse a carga horaria prevista em lei para a func¢ao exercida.

] CAPITULO VI ,
DA ANALISE DE CURRICULO:

Art. 40 O Processo Seletivo Simplificado consistird em analise de curriculo.

Art. 41 A analise de curriculo serda procedida pela Banca Examinadora do Processo Seletivo
Simplificado, nomeada através de Portaria.

Art. 42 Havera divulgagdo/publicagdo de lista de candidatos inabilitados ou eliminados,
identificados apenas pelo nimero da inscrigao.

Art. 43 Na analise/avalia¢ao do curriculo, a pontuagdo corresponderd a soma dos valores que serdo
atribuidos aos titulos, a experiéncia e ao aperfeicoamento técnico dos candidatos, da seguinte forma:

I- Certificado/declaracao de conclusdao de curso de aperfeicoamento, com carga horaria minima de
180 horas, nimero de pontos: 10 pontos por certificado.

II- Certificado/declaragdo de conclusdo de curso de capacitagdo, com carga horaria minima de 4
horas, nimero de pontos: 1 ponto por certificado.

III- Certificado/declaragao de conclusdo de curso técnico acompanhada de histdrico escolar, para as
funcdes eminentemente técnicas na area a que concorre - numero de pontos: 05 pontos por
certificado.

IV- Certificado/declaragdo de conclusdo de curso de graduacdo acompanhada de histérico escolar
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de acordo com o requisito da vaga - nimero de pontos: 20 pontos por certificado.

V- Certificado/declara¢ao de conclusdo de curso de pos-graduacao/especializacdo acompanhada de
histérico escolar, com carga horaria minima de 360 horas, na area a que concorre - numero de
pontos: 30 pontos por certificado.

VI- Diploma devidamente registrado, de conclusdo de Mestrado ou certificado/declaracdo,
acompanhado do historico do curso na area especifica na que concorre - nimero de pontos: 40 por
certificado.

VII- Diploma devidamente registrado, de conclusao de Doutorado ou certificado/declaragao,
acompanhado do historico do curso na area especifica na que concorre - nimero de pontos: 50 por
certificado.

VIII- Experiéncia profissional na area publica ou privada em empregos/cargos na area a que
concorre - numero de pontos: 02 pontos para cada ano de experiéncia devidamente comprovada.

Art. 44 Nao serdo contados como titulos a experiéncia, o aperfeicoamento técnico e a
especializacdo que ndo se relacion em diretamente com o exercicio da fungao para a qual o candidato
se inscreveu.

Paragrafo unico. Nao sera considerad a como titulo a comprovagdo da qualificacdo necessaria para
o exercicio do cargo.

Art. 45 Para a comprovag¢do da conclusdo do curso de pds-graduagdo sera aceito o diploma,
devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério de Educacao (MEC),
ou certificado/declaracdo de conclusao de curso.

Art. 46 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior sera aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por institui¢ao de ensino superior no Brasil.

Art. 47 Para receber a pontuacdo relativa aos titulos relacionados no Art. 43, inciso VIII, o
candidato deverd atender a uma das seguintes opgoes:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que comprove a espécie de servigo realizado.

b) Declaracao/certidao de tempo de servigo que informe o periodo e a espécie de servigo realizado,
com a descricio das atividades desenvolvidas, se realizado na &4rea publica, emitida pela
coordenacao e/ou direcdo da unidade.

CAPITULO VII i
DO RESULTADO DA PONTUACAO — CLASSIFICACAO:
Art. 48 Sera eliminado o candidato que ndo satisfizer o requisito exigido no Art.37 deste Edital.

Art. 49 A pontuacgdo do candidato sera calculada pela soma geral dos pontos obtidos na forma do
art.43, incisos de I a VIII deste Edital.

Art. 50 Serdo considerados os seguintes critérios para desempate, observada a seguinte ordem de
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prioridade:

I- Maior graduagao na fun¢o para a qual o candidato se inscreveu.

I1- Maior tempo de experiéncia no exercicio das atribuic¢des relativa a fun¢do da qual o candidato se
inscreveu.

III- Candidato mais idoso.

Art. 51 Os candidatos serdo classificados na ordem decrescente do total de pontos obtidos, sendo o
primeiro colocado o candidato que obtiver maior nimero de pontos.

Art. 52 A lista de classificados sera publicada no quadro de avisos do Hospital Anna Fiorillo
Menarim e no Diario Oficial Eletronico do Municipio.

DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO:

Art. 53 O resultado final deste Processo Seletivo Simplificado sera homologado pelo Prefeito
Municipal e o Decreto de Homologagao sera publicado no Didrio Oficial Eletronico do Municipio.

CAPITULO VIII
DA CONTRATACAO:

Art. 54 Os candidatos classificados no Processo Seletivo Simplificado, obedecida  a ordem rigorosa
de classifica¢do final, serdo convocados por meio de Edital publicado no quadro de avisos do
Hospital Anna Fiorillo Menarim e no Didrio Oficial Eletronico do Municipio.

Art. 55 A convocacao contera:

I- O nome do candidato.

II- A classifica¢dao do candidato neste Processo Seletivo.
III- A fungdo em que ¢ convocado.

IV- O dia, a hora e o local onde devera se apresentar.

Art. 56 A convocagdo dar-se-4 no momento em que ocorrer a necessidade administrativa.

Art. 57 Serdo exigidos do convocado a original e xerox dos seguintes documentos:

. Carteira de Identidade.

. Carteira de Identificagdo profissional expedida pelo 6rgao de classe competente (se houver).
. 02 (duas) fotos 3/4, coloridas e recentes.

. Cartdo de Identificacao de Contribuinte do Ministério da Fazenda (CPF).

. Titulo de Eleitor e do ultimo comprovante de votacao (1° e 2° turnos ou unico turno).
. PIS ou PASEP (quando possuir).

. Certidao de nascimento ou casamento.

. Certidao de nascimento de filhos menores de 18 anos.

. Certidao de casamento ou Escritura de Unido Estavel.

. Certificado de Reservista, se do sexo masculino.
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. Comprovante de escolaridade exigida para o cargo (certificado de conclusdo de curso, diploma).
. Comprovante de endereco.

. Carteira de Trabalho

. Certidao de antecedentes criminais.

Art. 58 A auséncia de qualquer um dos documentos exigidos no ato da convocagdo, importara na
imediata eliminacdo do candidato.

Art. 59 O candidato convocado devera comparecer no prazo maximo de um dia util a contar do
Edital de Convoca¢do, munido da documentacao constante no Art.57 deste Edital.

Paragrafo anico. O candidato convocado que deixar de comparecer no prazo citado no caput deste
artigo para assinatura do contrato, sera considerado desistente, sendo convocado o candidato

subsequente da lista.

Art. 60 O contrato temporario serd resolvido unilateralmente pela administragdo publica nas
hipoteses legalmente previstas.

Art. 61 O contrato temporario nao gera nenhum direito de preferéncia ao contratado na
selecdo/classificagdo em concurso publico futuro.

Castro, 08 de outubro de 2014

REINALDO CARDOSO
PREFEITO MUNICIPAL DE CASTRO

MARIANA TAMIE NAGAO DE ABREU
PRESIDENTE DA COMISSAO

ANEXO I
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MODELO DE RECURSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2014
A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

RECURSO

NOME DO CANDIDATO:

CARGO: NUMERO DE INSCRICAO:
FUNDAMENTACAO:

Castro, de de 2014.

Assinatura do Recorrente

ANEXO II
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2014

FORMULARIO DE INSCRICAO:
NUMERO: PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS: () SIM () NAO
NOME DO CANDIDATO:

CARGO PRETENDIDO:
PONTUACAO OBTIDA:
Declaro que tomei conhecimento de todas as disposicdes do Edital de Processo Seletivo
Simplificado n® 001/201 4, do Municipio de Castro, cumprindo todas as exigéncias constantes do
edital.

Castro,  deagostode 201 4.

Candidato

MUNICIPIO DE CASTRO — ESTADO DO PARANA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/201 4

COMPROVANTE DE INSCRICAO DO CANDIDATO:
NUMERO:
NOME DO CANDIDATO:

CARGO PRETENDIDO:
PONTUACAO OBTIDA:
Decaro que recebi a documentacdo do candidato, em de de 2014.

(Servidor)
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